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AVISO LEGAL

Esta é uma iniciativa independente da procuradora subscritora e membro da Procuradoria
da Camara Municipal de Hidrolandia. Ndo se trata de um ato oficial do Poder
Legislativo.

O presente trabalho ndo substitui os textos normativos oficialmente publicados pelo
Municipio, nem representa um compéndio completo e oficial de normas municipais sobre
a materia, contendo apenas as leis mais utilizadas pela Procuradoria em seus trabalhos
rotineiros, conforme consta no sumario.

A reproducdo ou o compartilhamento gratuito do material é permitido para fins de
consulta e pesquisa, estando claro que a autora se isenta de quaisquer responsabilidades
por eventuais divergéncias encontradas neste material e nas leis oficialmente publicadas,
ou ainda em comentarios doutrinarios e jurisprudenciais inseridos. Na ddvida, procure o
texto normativo oficial.

Quanto ao mais, espero que o trabalho ajude na lida dos operadores do direito municipal
de Hidrolandia/GO.

Karina Volpato

Procuradora Legislativa Municipal




LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 73/90

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 73/90

“Institui o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Hidrolandia, e da outras
providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE HIDROLANDIA, Estado de Goias, aprova a seguinte Lei:

TITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei institui o Regime dos Servidores do Municipio de Hidrolandia.

Art. 2°. Servidor do Municipio de Hidrolandia é o agente legalmente investido em cargo
de provimento efetivo ou em comissdo, cumprindo funcdo publica, com denominacao
funcdo e vencimento préprio.

§ 1°. Os cargos de provimento serdo agrupados em quadros e obedecerdo ao sistema de
Classificagdo de Cargos e Administracdo de vencimentos de modo a assegurar a plena
mobilidade e progresso funcional;

§ 2° A anélise e a descricdo de cada Cargo e Funcdo Publica sera especifica na
respectiva Lei e criacdo ou de transformacdo, que atendera aos seguintes requisitos:

a) denominacéo;

b) atribuicdes;

c) condigdo para provimento;

d) habilitagdo e requisito qualificados.

Art. 3°. Para efeito desta Lei, serdo observadas as seguintes definigdes:

I. Cargo: E o conjunto de deveres, atribuicdes e responsabilidades cometida ao servidor
ao servidor, criado por Lei, com denominacdo propria e a que correspondem vencimentos
especificos;




Il. Funcdo: A atribuicdo ou o conjunto de especificacbes que devem ser executadas por
um servidor na estrutura organizacional, fornecendo elementos para caracterizacéao,
descricdo, classificacao e avaliacdo do cargo;

1. Classe: E o0 conjunto de cargos de natureza, funcdes, dificuldades e
responsabilidades assemelhadas, expresso por denominagao genérica;

IV. Grupo Ocupacional: E conjunto de classes reunidas segundo a correlagcdo e a
afinidade entre as atividades de cada uma a natureza do trabalho ou a espécie de
conhecimentos necessarios ao exercicio das respectivas atribuicdes

TITULO Il - DO CONCURSO, DO PROVIMENTO E DA VIGENCIA

CAPITULO | - DO CONCURSO

Art. 4°. O concurso publico seréd de provas, ou de provas e titulos; e em casos especiais,
podera exigir aprovagdo em curso especifico de formacdo profissional mantido por
instituicdo oficial do Estado, sem prejuizo de outros requisitos.

§ 1°. A pessoa deficiente é assegurado o direito de candidatar-se ao ingresso no servico
publico municipal, para o exercicio de cargos cujas atribuicGes ndo sejam incompativeis
com a deficiéncia de que é portadora;

§ 2°. No caso de empate para efeito de nomeacao, terd prioridade, sem prejuizo de outros
critérios, o candidato que ja for servidor publico.

Art. 5°. O concurso para provimento de cargos sera realizado pelo 6rgdo responsavel
pela Administracdo, através do Departamento Pessoal.

§ 1° Para efeito deste Artigo, o 6rgdo responsavel pela Administracgao:

I. publicara a relacdo de cargos e das vagas;

Il. fara elaborar s editais deverdo conter os critérios, os programas e demais elementos
indispensaveis;

I11. dard publicidade a relacdo dos candidatos concorrentes, cujas inscrigdes tiverem sido
deferidas ou indeferidas;




IV. decidira sobre questdes relativas as inscric¢des;

V. publicara a relacdo de candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificacao, até
30 dias.

§ 2° Em casos especiais, o titular da pasta da Administracdo, sem prejuizo de sua
supervisdo e homologacdo poderd delegar competéncia para a realizagdo de concurso
publico.

8 3°. Os concursos para provimento de cargos que pela especialidade de suas atribuicdes,
sejam privativos de determinado 6rgdo, serdo realizados sob a direcdo do respectivo
titular, com a supervisdo e homologacdo da Administracéao.

Art. 6°. Sdo requisitos para inscricdo em concursos, além de outros que as especificacoes
exigirem:

|. Ser brasileiro;

Il. Estar em dia com suas obrigacgGes eleitorais e militares;

I11. Idade minima de 18 anos e maxima de 50 anos;

IV. Néo estar indiciado em processos criminais nem ter qualquer tipo de condenacéo.

CAPITULO Il - DO PROVIMENTO

SECAO I - DO PROVIMENTO

Art. 7°. Os cargos serdo providos por:

I. nomeacéo;

Il. reconducéo;

I11. promogéo;

1V. Acesso;

V. readmissédo;



V1. reintegracéo;

VII. aproveitamento;

VIII. reversao;

IX. readaptacao.

Art. 8°. Compete ao Chefe do Poder Executivo prover por Decreto os cargos e funcgdes
publicas.

SECAO Il - DA NOMEACAO

Art. 9°. Nomeacdo é a forma originaria de provimento de cargo publico e se dara:

I. Obedecendo a concurso publico para assegurar efetividade ap6s 02 (dois) anos de
estagio probatério;
1. Veja: art. 41, CF/88, com redacdo dada pela EC 19/1998.

Art. 41. Sao estaveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento
efetivo em virtude de concurso publico”. (...)

2. Veja: (...) a EC 19/1998, que alterou o art. 41 da CF, elevou para trés anos o prazo para a aquisicdo da
estabilidade no servico publico e, por interpretacdo logica, o prazo do estagio probatorio. [STA 263 AgR, rel.
min. Gilmar Mendes, j. 4-2-2010, P, DJE de 26-2-2010.]

II. Em comissdo, para 0s cargos que em virtude da Lei sejam livres de nomeacédo e
exoneracao;

I1l. Em substituicdo, no caso de impedimento legal e temporéario de ocupante de cargo
em comissdo de direcdo superior e de funcéo.

Art. 10. Dentre os candidatos aprovados, os classificados até o limite das vagas
publicadas terdo o direito assegurado & nomeacdo no prazo de validade do concurso.

Paragrafo Unico. A convocacéo sera feita por edital publicado regularmente.

SECAO Il - DA POSSE

Art. 11. Posse é aceitacdo formal das atribuicdes, deveres e responsabilidade inerentes
ao cargo e sera dada pela Secretaria de Administracéo.




Art. 12. Além dos requisitos exigidos quando da inscricdo do concurso publico, o
nomeado devera apresentar no ato, atestado de saude fisica e mental e prestar declaracédo
de acumulacéo de cargos de acordo e com a Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. A posse devera ser tomada no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
data da publicagéo.

SECAO IV - DO EXERCICIO

Art. 13. Exercicio é o desempenho das atribuicbes do cargo, que terd inicio dentro do
prazo de 30 (trinta) dias contados da:

I. data da posse;
Il. publicacéo oficial do ato, nos demais casos.

Paragrafo Unico. O servidor que ndo entrar em exercicio no prazo legal perdera o
direito ao cargo.

Art. 14. Somente em casos especiais e mediante prévia e expressa autorizacdo do Chefe
do Poder Executivo o servidor podera:

| - ter exercicio fora do 6rgdo de sua lotacéo;

Il. ausentar-se do Municipio para estudo ou missdo de qualquer natureza com ou sem
onus para os cofres publicos.

Art. 15. Considera-se efetivo exercicio, além dos dias de feriados ou em que o ponto for
considerado facultativo, o afastamento motivado por:

I. Férias;
Il. casamento, até 08 (oito) dias consecutivos;

I11. luto, pelo falecimento de conjuge, companheiro (a), filho, pais ou de irmao, ate 08
(oito) dias consecutivos;

1. Vejaart. 88 desta Lei Complementar.

IV. convocagéo para o servigo militar;




V. jari e outros servi¢os obrigatorios;
V1. exercicio de cargo de provimento em comissdo na administracao;

VII. exercicio de cargo de Secretario do Municipio com prévia e expressa autorizacdo do
Prefeito;

VI11. licenga-prémio;
IX. licenca a servidora gestante e a adotante até 180 (cento e oitenta) dias;
1. Redacdo dada pela Lei 634/2017, em vigor desde 20/09/2017.

2. Redacdo Original: IX. licenca a servidora gestante até 120 (cento e vinte) dias;

3. Veja redacdo do art. 8° da Lei 634/2017: Art. 8°. As alteracOes introduzidas pela presente lei complementar
retroagiréo seus efeitos a 14/08/2017, aplicando-se inclusive as servidoras que nessa data ja estiverem no gozo
das licencas aqui tratadas.

X. licenca para tratamento de satde até o limite maximo de 24 (vinte e quatro) meses;
XI1. licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remuneracao;

XI1 - licenca por acidente em servico, ou ocorréncia de doenca profissional;

XI11. doenca de notificacdo compulséria;

XIV. participacdo em programa de treinamento regularmente instituido;

XV. exercicio de mando eletivo;

XVI - licenga paternidade.

Paragrafo Unico. Considera-se ainda como efetivo exercicio o periodo em que o
servidor estiver em disponibilidade.

4. Veja redacdo original do 83°, art. 97 da Constituicdo Estadual de Goias: “8§ 3° - O tempo de servigo publico
federal, estadual ou municipal e o da atividade privada serdo computados integralmente para os efeitos de
aposentadoria e disponibilidade”. Nele, a expressao “e disponibilidade” foi declarada inconstitucional pela
ADIN n° 680-1, D.J. de 10-05-1996.
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LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 73/90

Art. 16. Preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou condenado por crime
inafiancavel em processo no qual ndo haja pronuncia o servidor sera afastado do
exercicio até decisdo final passada em julgamento.

Paragrafo Unico- No caso de condenacdo que ndo determina e demissdo do servidor,
continuard ele afastado do exercicio.

Art. 17. Salvo o0s casos expressamente previstos neste Estatuto, o servidor que
interromper o exercicio por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 45 (quarenta e
cinco) dias intercalados, sem justa causa, dentro do periodo de 365 (trezentos e sessenta
e cinco) dias, sera demitido por abandono de cargo, depois de chamado por edital.

Paragrafo Unico. Verificada a hipdtese prevista neste artigo, incumbe ao superior
imediato do faltoso, sob pena de responsabilidade civil e funcional, comunicar o fato a
autoridade competente para imposicdo de penalidade ali preconizada.

SECAO V - DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 18. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo fica sujeito a periodo de
estagio probatdrio de 02 (dois) anos, com objetivo de apurar 0s requisitos necessarios a
sua confirmacdo no cargo para o qual foi nomeado.

5. Veja art. 41, CF/88, com redagdo dada pela EC 19/1998. “Art. 41. Sdo estaveis apos trés anos de efetivo
exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico”. (...)

§ 1°. sdo requisitos basicos a serem apurados no estagio probatorio:

|. idoneidade moral;

I1. assiduidade e pontualidade;

I11. disciplina;

1V. eficiéncia;

V. aptidéo.

§ 2° A verificacdo dos requisitos neste Artigo serd efetuada pelo Departamento de
Pessoal, que a encaminhara reservadamente ao dirigente do 6rgéo.
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Art. 19. O ndo atendimento de quaisquer das condi¢cOes estabelecidas para o estagio
probatério implicara na instauracdo do processo de exoneracdo do servidor, o qual
somente sera concluido apés a defesa deste, no prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. Uma vez encerrado o processo da exoneracio sera encaminhado, com
a manifestagdo conclusiva do titular do 6rgdo de exercicio do funcionario, ao Secretario
da Administragdo que submetera com seu pronunciamento a deciséo final do Prefeito.

SECAO VI - DA ESTABILIDADE

Art. 20. Cumprido satisfatoriamente o estdgio probatério, o servidor adquirira
estabilidade no servigo publico.

§ 1° O servidor estavel somente perderd o cargo em virtude de sentenca judicial ou
mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

§ 2° Extinto o cargo, o servidor estdvel ficard& em disponibilidade remunerada
proporcional, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

SECAO VII - DA REMOCAO

Art. 21. Remocdo é a movimentacdo de servidor, a pedido ou de oficio mediante
preenchimento de lotacdo, sem se modificar, entretanto, a sua situacdo funcional.

§ 1°. A remocdo dar-se-a no interesse da Administracdo;

§ 2°. Em qualquer caso, porém, a remocdo somente podera ser feita, respeitada a lotacédo
de cada 6rgdo ou unidade.

Art. 22. Decreto do chefe do Poder Executivo regulamentard os casos de remocdo e a
forma por que esta se processara.

SECAO VIII - DO REGIME DE TRABALHO

Art. 23. O periodo normal de trabalho do servidor serda de 08 (oito) horas diarias, ndo
podendo ultrapassar 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

§ 1° Os Chefes de Departamento ou Servigos, mediante aprovagdo do Secretario de
Administracdo ou autoridade equivalente, poderdo alterar esse horario, caso as
necessidades do servi¢o assim o exigirem;
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§ 2° A jornada de trabalho dos medicos e professores sera fixada de acordo com a
legislacdo especifica.

Art. 24. Frequéncia é o comparecimento obrigatério do servidor ao servico dentro do
horario fixado em Lei ou Regulamento do 6rgdo de sua lotacdo, para cabal desempenho
dos deveres inerentes ao cargo ou funcéo, observada a natureza e condi¢6es do trabalho.

Paragrafo Unico. O descumprimento ao caput deste, bem como 0s casos excepcionais,
sera normatizado em regulamento proprio.

SECAO IX - DO REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA

Art. 25. Considera-se como Dedicacdo Exclusiva a obrigatoriedade de permanecer o
servidor, em regime de tempo integral, a disposicdo do 6rgdo em que tiver exercicio,
ficando de consequéncia proibido de exercer outro cargo, fungdo ou atividade particular
ou publica, ressalvada as exceg¢Bes constitucionais.

§ 1°. A prestacdo de servicos em regime de Dedicacdo Exclusiva serd permitida mediante
opcdo as seguintes categorias:

I. Médicos, quando em exercicio no servi¢co de atendimento de urgéncia ou em unidades
hospitalares;

Il. Chefes de Departamento;
I11. Secretario de Administracéo.

§ 2° Decreto do Poder Executivo regulamentara o regime de que trata esta secdo, no
entanto, a gratificacdo ndo poderad exceder a 50% (cinquenta por cento) do vencimento
base.

SECAO X - DA RECONDUCAO

Art. 26. Reconducdo é o retorno ao cargo anteriormente ocupado, a pedido, de servidor
efetivo inabilitado em estagio probatorio relativo a outro cargo, dependendo sempre da
existéncia da vaga, desde que ndo haja algum impedimento de ordem legal.

SECAO XI - DA PROMOCAO

Art. 27. Promocdo é o provimento de referéncia ou classe superior & de origem do
servidor, que se dard mediante os critérios de merecimento e antiguidade, preconizados
em Lei e Regulamento proprio.
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8 1°. As promogdes serdo obrigatoriamente realizada a cada ano de efetivo exercicio do
servidor.

SECAO XII - DO ACESSO

Art. 28. Acesso é a passagem, por promogdo, de ocupantes de cargo efetivo, a classe de
nivel mais elevado, dentro do mesmo grupo ocupacional, ou de um grupo ocupacional
para outro.

Paragrafo Unico. Para concorrer ao acesso, o servidor devera estar no efetivo exercicio
de classe que constitua clientela original para seu provimento, além de comprovar
mérito, segundo processo previsto em Lei ou Regimento proprio.

SECAO XIII - DA READMISSAO

Art. 29. Readmissdo é o reingresso no servigo publico, sem ressarcimento de vencimento
e vantagens, apds afastamento no minimo por 02 (dois) anos, havendo vaga.

§ 1°. Para os fins deste Artigo, o ex-servidor devera:

I. gozar de boa saude fisica e mental, comprovada em inspecdo por junta médica oficial
do Municipio;

I1. satisfazer as condi¢Oes e 0s requisitos exigidos para o provimento do cargo.

§ 2° A readmissdo dependerd sempre da existéncia de vaga, excluida a destinada
promocdo ou acesso, e se dard de preferéncia, no cargo anteriormente ocupado ou em
outro de atribui¢cBes analogas e de vencimento equivalente.

SECAO XIV - DA REINTEGRACAO

Art. 30. Reintegracdo é o reingresso no servigo publico de servidor demitido ou
exonerado ilegalmente, com ressarcimento dos prejuizos decorrentes do afastamento.

8 1°. A reintegracdo decorrerd sempre de decisdo administrativa ou judicial;

8 2° A reintegragdo sera feita no cargo anteriormente ocupado, se este houver sido
transformado, no cargo resultante da transformacdo; se extinto, em cargo de vencimento
equivalente, respeitada habilitagdo profissional;

§ 3° Reintegrado o servidor, quem lhe houver ocupado o lugar ser4 exonerado ou, se
ocupava outro cargo, a este serd reconduzido, sem direito a indenizacao;



§ 4° O servidor reintegrado serd submetido a inspe¢cdo médica aposentado, quando
incapaz.

SECAO XV - DO APROVEITAMENTO

Art. 31. Aproveitamento é o0 reingresso no servico publico de servidor em
disponibilidade, em cargo igual ou equivalente, quanto a natureza e remuneragdo, ao
anteriormente ocupado.

§ 1°. O aproveitamento do servidor serd obrigatorio:

I. quando for recriado o cargo de cuja extin¢cdo decorreu a disponibilidade.

§ 2°. O aproveitamento dependerd de comprovacédo de capacidade fisica e mental.

Art. 32. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o de mais
tempo de disponibilidade e, no caso de empate o de mais tempo de servi¢co publico
municipal.

Art. 33. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade, se o
servidor ndo tomar posse no prazo legal, salvo no caso de doenca comprovada em
inspecdo médica.

Paragrafo Unico. Provada a incapacidade definitiva em inspecdo médica, sera o servidor
aposentado.

SECAO XVI - DA REVERSAO

Art. 34. Reversdao é o0 reingresso no servico publico de servidor aposentado por
invalidez, quando insubsistentes os motivos da aposentadoria.

§ 1°. Para que a reversdo se efetive é necessario que o aposentado:

I. ndo haja completado 70 (setenta) anos de idade;

Il. ndo conte mais de 35 (trinta e cinco) anos de servi¢o publico, incluido o tempo de
inatividade, se do sexo feminino;

I11. seja julgado apto em inspe¢do medica.
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§ 2°. No caso de servidor do magistério municipal, os limites estabelecidos no item Il do
pardgrafo anterior serdo de (trinta) anos o sexo masculino e de 25 (vinte e cinco) anos
para 0 sexo feminino.

Art. 35. A reversdo dar-se-4, a pedido ou ex oficio no cargo em que se deu a
aposentadoria, ou naquele em que tiver sido transformado.

Paragrafo Unico. A reversdo ex oficio ndo poderd dar-se em cargo de vencimento
inferior ao provento da inatividade.

SECAO XVII - DA READAPTACAO

Art. 36. Readaptacdo é a investidura do servidor estdvel em cargo mais compativel com
a sua capacidade fisica e/ou intelectual respeitada a habilitacdo profissional necessaria.

Art. 37. A readaptacdo sera feita de conformidade com o seguinte:

I. dependera da existéncia de vaga;

Il. far-se-a em classe, de provimento efetivo, do mesmo nivel de vencimento;

I11. sera precedida de exame médico, no caso de readaptacao fisica;

Paragrafo Unico. Em caso de ndo existéncia de classe do mesmo nivel, que comporte a
readaptacdo do servidor, esta podera efetivar-se em classe de nivel inferior, garantida ao
servidor a sua inclusdo em referéncia cuja retribuicdo seja mais aproximada a do seu
cargo de origem.

CAPITULO Il - DA VAGANCIA
Art. 38. A vagancia do cargo decorrera de:
I. reconducéo;
Il. promocéo;
I11. acesso;

IV. readaptacdo;
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V. aposentadoria;

V1. exoneracéo;

VI1I. demissao;

VI1II. falecimento.

Art. 39. A exoneracdo ex oficio dar-se-a a pedido ou ex oficio.

§1°. A exoneracdo ex oficio ocorrerd quando se tratar de provimento em comissdo,
quando ndo satisfeitas as avaliacdes do Estagio Probatério e quando o servidor ndo
assumir o exercicio do cargo no prazo legal.

§2°. Quando a exoneragdo a pedido ou quando ndo satisfeitas as condi¢cbes do Estagio
Probatorio, o servidor fara jus ao recebimento das seguintes verbas rescisorias, dentro de
quaisquer tempos de servicos, desde que haja tomado posse no cargo:

I. Saldo de Salario;
Il. Férias vencidas, acrescidas de 1/3 (um terco) do valor;
I1l. Férias proporcionais acrescidas de 1/3 (um ter¢o) do valor;
IV. 13° proporcional.
1. Redacdo dada pela Lei n. 33, de 15/05/1996.

2. Redacdo Original: Art. 39. A exoneracdo dar-se-a a pedido ou ex oficio.

Paragrafo Unico. A exoneragéo ex oficio ocorrera quando se tratar de provimento em comiss&o, quando n&o
satisfeitas as condi¢Bes do estagio probatdrio e quando o servidor ndo assumir o exercicio do cargo no
prazo legal.

Art. 40. A vaga ocorrera na data:

|. do falecimento;

Il. imediata aquela em que o servidor completar 70 (setenta) anos de idade;

I11. da publicacao:
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a) Da Lei que criar o cargo e conceder dotagdo para 0 seu provimento, ou da que
determinar esta Gltima medida, se o cargo ja estiver criado;

b) do ato que aposentar, exonerar, demitir, readaptar, promover ou conceder acesso.

IV. da posse em outro cargo de acumulacdo proibida.

TITULO 11l - DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO | - DO VENCIMENTO, DA REMUNERACAO E DAS VANTAGENS

SECAO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 41. Além do vencimento, poderdo ser deferidas ao servidor as seguintes vantagens
pecuniéarias:

I - Indenizacbes:

a. ajuda de custo;

b. diarias;

c. despesas de transporte.

Il. Auxilios:

a) salario-familia;

b) auxilio-doenca;

1. Redacédo dada pela Lei Complementar 11/2020, em vigor desde 15/12/2020.
2. Redac&o anterior: “b) auxilio satde;”

c) auxilio funeral.

d) salario-maternidade;

3. Alinea acrescida pela Lei Complementar 11/2020, em vigor desde 15/12/2020.
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e) auxilio-recluséo.

4. Alinea acrescida pela Lei Complementar 11/2020, em vigor desde 15/12/2020.

I11. Gratificacoes:

a) adicional por tempo de servico;

b) do incentivo funcional;

C) de representacdo de gabinete;

d) especiais de localidade, horario e por atividades penosas, insalubres ou perigosas.
1. Redacdo dada pela Lei 645/2018, em vigor desde 18/05/2018.

2. Redac&o original: d) especial de localidade e por atividades penosas, insalubres ou perigosas.

e) pela prestacdo de servigo extraordinario;
3. TCM/GO. AC-CON 003/20

EMENTA: O quinquénio integra a base de célculo das horas extras pagas a servidor publico. O servidor
ocupante de cargo efetivo faz jus a hora extra caso ndo perceba gratificacdo por desempenho de funcéo de
confianga ou por cargo em comissdo de direcdo, chefia e assessoramento. Servidor ocupante de cargo em
comissao ndo tem direito a hora extra. A remuneracdo de servico extraordinario deve ser eventual,
justificada por excepcional interesse publico e devidamente controlada.

DATA: 18.03.2020

PUBLICACAO DOC: 1384, de 25.05.2020. p. 49

NOTA: Ver também AC-CON 002/14

INDEXACAO: Cargo publico. Servidor publico. Cargo efetivo. Cargo em comissdo. Hora extra. Adicional
por tempo de servigo. Quinquénio.

f) pelo exercicio do encargo de chefia, assessoramento, secretariado e inspecéo;

g) incentivo no servigo de regéncia de classe;

h) de produtividade;

IV. 13° (Décimo terceiro) salario.

8 1° As indenizacdes ndo se incorporem aos vencimentos ou proventos para qualquer
efeito, nem ficam sujeitas a impostos ou contribuicdo previdenciéria;
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§ 2° As gratificagbes poderdo incorporar-se ao vencimento ou provento nos casos e
condicdes indicadas em Lei;

§ 3°. E vedada a participacdo do servidor pablico no produto da arrecadacéo de tributos e
multas, na producdo da receita em geral;

§ 4°. Salvo disposicdo em contrario, a competéncia para a concessdo dos beneficios de
que trata este Titulo € do Chefe do Poder Executivo;

§ 5° Para o célculo de qualquer vantagem, serd ele realizado pelo vencimento-base, e
ndo sobre esta e outras vantagens.

SECAO Il - DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 42. Vencimento é a retribuicdo mensal paga ao servidor pelo efetivo exercicio do
cargo e corresponde aos padrGes fixados em Lei prépria.

Art. 43. Remuneracdo é o vencimento acrescido das vantagens de carater permanente ou
a ele incorporaveis na forma prevista em Lei.

Art. 44. O servidor perderd o vencimento do cargo efetivo:
I. quando no exercicio de mandato eletivo, federal ou estadual;

Il. quando designado para servir em qualquer 6rgdo da Unido, dos Estados, dos outros
Municipios e suas autarquias, entidades de economia mista, empresas publicas ou
fundacdes ressalvadas as excecdes previstas em Lei Municipal.

Art. 45. O servidor nomeado para exercicio de cargo em comissdo podera optar pelo
vencimento de seu cargo efetivo.

Art. 46. O servidor perdera:
I. 0 vencimento do dia, se ndo comparecer ao servi¢o, salvo motivo previsto em Lei;

Il. 1/3 (um terco) do vencimento do dia, quando comparecer ao servigo dentro da hora
seguinte a marcada para o inicio dos trabalhos, ou quando se retirar dentro da ultima
hora do expediente.

SECAO 11l - DAS INDENIZACOES
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SUB-SECAO I - DA AJUDA DE CUSTO

Art. 47. Sera concedida ajuda de custo ao servidor que for designado para servico,
cursos ou outra atividade fora do Municipio, por periodo superior a 30 (trinta) dias.

§ 1° A ajuda de custo destina-se a compensacdo das despesas de viagem e serd fixada
pelo Prefeito Municipal;

§ 2° A ajuda de custo sera calculada sobre o vencimento do cargo ocupado pelo
servidor, em razdo das necessidades dos gastos;

§ 3° N&o se concedera ajuda de custos ao servidor posto a disposicdo de qualquer 6rgao
ou entidade;

§ 4° O servidor restituira a ajuda de custo quanto antes de terminada a incumbéncia,
regressar, pedir exoneracdo ou abandonar o servico;

8 5°. A restituicdo é de exclusiva responsabilidade pessoal e serd proporcional aos dias
ndo prestados.

SUB-SECAO Il - DAS DIARIAS

Art.48. Serdo concedidas diarias ao servidor que for designado para servigo, curso ou
outra atividade fora do Municipio, por periodo inferior a 30 (trinta) dias, a titulo de
indenizacéo.

8 1° A concessdo de diarias e seu valor serdo regulamentados por decreto do Prefeito
Municipal;

§ 2° A concessdo de ajuda de ajuda de custo impede a concessdo das didrias, e vice-
versa.

SUB-SECAO 111 - DAS DESPESAS DE TRANSPORTE

Art. 49. Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao servidor que realizar despesas em
servicos externos por forca das atribuigbes normais de seu cargo.

Paragrafo Unico. O valor das indenizac6es de que trata este Artigo e as condigdes para
a sua concessao serdo estabelecidas pela Secretaria de Administracéo.

SECAO IV - DOS AUXILIOS
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SUB-SECAO | - DO SALARIO-FAMILIA

Art. 50. Sera devido o salario-familia, em forma de beneficio estatutario e custeado pelo
Tesouro Municipal, em cotas mensais, ao servidor de baixa renda, assim considerado
aquele que receba remuneracéo, subsidio ou provento mensal igual ou inferior ao valor
definido pelo RGPS, na propor¢do do numero de filhos e equiparados, de até quatorze
anos de idade ou invalidos.

1. Redacdo dada pela Lei Complementar 11/2020, em vigor desde 15/12/2020.
2. Redacdo anterior:

Art. 50. Serd concedido salario-familia ao servidor ativo ou inativo:

I. pelo cdnjuge ou companheiro(a) do servidor, que viva comprovadamente em sua companhia e nao exerca
atividade remunerada nem tenha renda prépria;

I1. por filho menor de 21 (vinte e um) anos, que ndo exerca atividade remunerada nem tenha renda propria;
I11. por filho invalido ou mentalmente incapaz, sem renda propria;

IV. por filho estudante de curso superior, até a idade de 24 (vinte e quatro) anos, que nao exerca atividade
remunerada nem tenha renda propria;

V. por ascendente, até o 2° grau, que vive, comprovadamente, as expensas do servidor.

§ 1°. Para os efeitos desta lei complementar, consideram-se:

l. Filhos: aqueles naturais ou adotivos, nos termos do art. 227, 8§86° da Constituicdo
Federal;

. Equiparados: os filhos de conjuges ou companheiros; 0s netos, comprovadamente
residentes com e sob responsabilidade de servidor(a) publico municipal; os menores sob
guarda judicial de servidor(a) publico deste Municipio.

3. Redacdo dada pela Lei Complementar 11/2020, em vigor desde 15/12/2020.
4. Redacdo anterior:

§ 1° Compreende-se neste Artigo, o filho de qualquer condicdo, o enteado, o adotivo e 0 menor que,
mediante autoridade judicial, esteja sob a guarda e o sustento do servidor;

§2°. O valor da remuneracéo, subsidio ou provento para fins de classificagdo do servidor
como de baixa renda serd revisto na mesma data e na mesma propor¢do em que for
reajustado pelo RGPS.

5. Redacdo dada pela Lei Complementar 11/2020, em vigor desde 15/12/2020.
6. Redac&o anterior:

§ 2° Para efeito deste Artigo, considera-se renda propria ou atividade remunerada o recebimento de
importancia igual ou superior ao salario minimo vigente;

83°. O aposentado por invalidez ou por idade, e os demais aposentados com 65 (sessenta
e cinco) anos de idade, ou mais, se do sexo masculino; ou 60 (sessenta) anos de idade,
ou mais, se do sexo feminino, terdo direito ao salario-familia pago juntamente com a
aposentadoria.
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7. Redacdo dada pela Lei Complementar 11/2020, em vigor desde 15/12/2020.
8. Redac&o anterior:

8 3° Quando o pai e a m&e forem servidores, o salério familia relativo aos filhos sera concedido aquele que
requerer;

84°, A invalidez do filho, ou equiparado, maior de quatorze anos de idade, deve ser
comprovada por laudo médico pericial.

9. Redacédo dada pela Lei Complementar 11/2020, em vigor desde 15/12/2020.
10.  Redacéo anterior:

8§ 4° Ao pai e a mde equiparem-se o padrasto, a madrasta e, na falta destes, os representantes legais dos
incapazes.

85° Quando pai e mée forem servidores publicos municipais efetivos, o beneficio do
salario-familia serd pago somente a um deles: se coabitarem, a mde; se separados, ainda
que de fato, ou divorciados, ao que tiver a guarda dos filhos, ou for deles o lar de
referéncia.

11. Paragrafo acrescido pela Lei Complementar 11/2020, em vigor desde 15/12/2020.

§6°. O pagamento do salario-familia ficara condicionado a apresentacdo da certidao de
nascimento do filho, ou da documentacdo relativa ao equiparado ou ao invalido, e a
apresentacdo anual de atestado de vacinacdo obrigatoria e comprovacdo de frequéncia a
escola.

12.  Pardgrafo acrescido pela Lei Complementar 11/2020, em vigor desde 15/12/2020.

§7°. A ndo apresentacdo anual de atestado de vacinagdo obrigatoria e de comprovacao de
frequéncia a escola, do filho ou equiparado, implicara na suspensdo do beneficio, até que
a documentacdo seja apresentada.

13. Paragrafo acrescido pela Lei Complementar 11/2020, em vigor desde 15/12/2020.

§8°. Na&o serd devido o saléario-familia no periodo entre a suspensdo do beneficio
motivada pela falta de comprovacdo da frequéncia escolar e a sua reativagdo, salvo se
comprovada a frequéncia escolar regular no periodo.

14.  Pardgrafo acrescido pela Lei Complementar 11/2020, em vigor desde 15/12/2020.

890 O direito ao salario-familia cessa:

15. Paragrafo e incisos acrescido pela Lei Complementar 11/2020, em vigor desde 15/12/2020.

I - pela morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 0bito;
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Il - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se invalido, a
contar do més seguinte ao da data do aniversario;

Il - pela recuperacdo da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar do més
seguinte ao da cessacdo da incapacidade; ou

IV - pela exoneragéo, demissdo ou falecimento do servidor.

810. As cotas de salario-familia ndo serdo incorporadas, para quaisquer efeitos, a
remuneragdo ou ao beneficio, a exce¢do do art. 50, §2°.

16. Paragrafo acrescido pela Lei Complementar 11/2020, em vigor desde 15/12/2020.

Art. 51. REVOGADO.

1. Artigo revogado pela Lei Complementar n. 11/2020, em vigor desde 15/12/2020.

2. Redacéo anterior: O valor do salario-familia seré igual a 5% (cinco por cento) do salario minimo regional por
dependente, e devido a partir do momento em que o direito de percebé-lo foi gerado e no més subsequente ao
em que for protocolado o requerimento.

Paragrafo Unico. REVOGADO.
3. Artigo revogado pela Lei Complementar n. 11/2020, em vigor desde 15/12/2020.

4. Redacdo anterior: Nenhum desconto incidird sobre o salario familia, nem este servira de base a qualquer
contribuig&o.

SUB-SECAO Il — DO AUXILIO-DOENCA

1. Redacédo dada pela Lei Complementar 11/2020, em vigor desde 15/12/2020.
2. Redagdo anterior: “SUB-SECAO Il - DO AUXILIO-SAUDE”

Art. 52. O auxilio-doenca serd custeado pelo Tesouro Municipal e serd devido ao
servidor que ficar incapacitado para o trabalho em decorréncia de acidente ou doencga, e
consistird numa renda mensal correspondente & Ultima remuneracdo de contribuicdo do
servidor.

1. Redacéo dada pela Lei Complementar 11/2020, em vigor desde 15/12/2020.
2. Redac&o original:

Art. 52. O auxilio é devido ao servidor licenciado por motivo de acidente em servico, doenga profissional ou
moléstia grave, especificada em Lei, com nas conclusdes de Médico credenciado pela Prefeitura Municipal.
Paragrafo Unico. A regulamentacdo deste Artigo devera constar na competente Previdéncia Social do
Municipio de Hidrolandia.
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81° O auxilio-doenca serd concedido, a pedido ou de oficio, com base em exame
meédico-pericial que definird o prazo de afastamento, que ndo poderd exceder a 180
(cento e oitenta) dias em cada pericia.

3. Paragrafo acrescido pela Lei Complementar 11/2020, em vigor desde 15/12/2020.

§2°. O periodo maximo para manutencdo do beneficio € de 2 (dois) anos ininterruptos,
quando podera, a critério da Junta Médica Oficial, ser convertido em aposentadoria por
invalidez permanente.

4, Paragrafo acrescido pela Lei Complementar 11/2020, em vigor desde 15/12/2020.

83°. O servidor em gozo de auxilio-doenca ficara obrigado, sob pena de suspensdo do
beneficio, a submeter-se aos exames, tratamentos e processos de reabilitacdo profissional
proporcionados pelo Municipio, a excecdo de tratamentos cirdrgicos.

5. Paragrafo acrescido pela Lei Complementar 11/2020, em vigor desde 15/12/2020.

84°, Caso o servidor esteja sujeito ao processo de reabilitacdo profissional, previsto no
paragrafo anterior, para o exercicio de outra atividade, o beneficio do auxilio-doenca
somente cessard quando estiver habilitado para o desempenho da nova fungéo.

6. Paragrafo acrescido pela Lei Complementar 11/2020, em vigor desde 15/12/2020.

85° N&o serd devido auxilio-doenga ao servidor que ingressar no cargo ja portador de
doenca ou lesdo invocada como causa para a concessdo do beneficio, salvo quando a
incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenca, ou lesdo,
em decorréncia do exercicio das atividades atinentes ao cargo efetivo.

7. Paragrafo acrescido pela Lei Complementar 11/2020, em vigor desde 15/12/2020.

86°. No curso do afastamento, o(a) servidor(a) abster-se-a4 de exercer qualquer atividade
remunerada de carater incompativel com a limitacdo que ensejou a concessdo do
beneficio, sob pena de cancelamento do auxilio-doenca e perda dos valores percebidos
durante o periodo em que manteve a atividade remunerada incompativel com a percepc¢ao
do auxilio.

8. Paragrafo acrescido pela Lei Complementar 11/2020, em vigor desde 15/12/2020.

§7°. Os procedimentos cirdrgicos estéticos ndo poderdo ser fundamento para a concessao
de auxilio-doenca.

9. Paragrafo acrescido pela Lei Complementar 11/2020, em vigor desde 15/12/2020.
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§ 8°. Cada unidade orgcamentaria municipal poderad arcar com as despesas referentes ao
pagamento do presente beneficio aos seus servidores.

10.  Parégrafo acrescido pela Lei Complementar 11/2020, em vigor desde 15/12/2020.

§ 9°. O pagamento do beneficio aos servidores cedidos caberd ao 6rgdo a quem competir
0 pagamento da remuneracdo usual, salvo ajuste em sentido contrério e escrito entre 0s
orgdos cedente e cessionario.

11.  Pardgrafo acrescido pela Lei Complementar 11/2020, em vigor desde 15/12/2020.

Art. 52-A. O servidor em gozo de auxilio-doenca, insusceptivel de readaptacdo para
exercicio do seu cargo, ou de outro de atribuicdes e atividades compativeis com a
limitacdo que tenha sofrido, respeitada a habilitacdo exigida, serd aposentado por
invalidez.

1. Artigo acrescido pela Lei Complementar 11/2020, em vigor desde 15/12/2020.

81°. Em caso de acumulo de cargos, o servidor serd afastado em relagdo a atividade para
a qual estiver incapacitado, devendo a pericia médica ser conhecedora de todas as
atividades e cargos que exerca aquele.

2. Paragrafo acrescido pela Lei Complementar 11/2020, em vigor desde 15/12/2020.

§2°. Se nos cargos acumulados o servidor exercer a mesma atividade, devera deles ser
afastado, com base no laudo médico pericial.

3. Paragrafo acrescido pela Lei Complementar 11/2020, em vigor desde 15/12/2020.
SUB-SECAO 111 - DO AUXILIO-FUNERAL
Art. 53. A familia do servidor que falecer, ainda que aposentado ou em disponibilidade,

sera pago o auxilio-funeral correspondente a um més de vencimento, ndo podendo, em
hipotese alguma, ser inferior a 01 (um) e excedente a 03 (trés) salarios minimos.

§ 1°. Ocorrera a hipotese acima somente quando a Prefeitura ndo custear as despesas por
conta propria;

8 2°. A matéria objeto deste Artigo devera ser regulado Previdéncia Municipal.

SUB-SECAO IV - DO SALARIO-MATERNIDADE
1. Sub-secéo acrescida pela Lei Complementar 11/2020, em vigor desde 15/12/2020.

Art. 53-A. Sera devido saldrio-maternidade a segurada gestante e a adotante, em forma
de beneficio estatutario e custeado pelo Tesouro Municipal, por 180 (cento e oitenta)
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dias consecutivos, com inicio, no primeiro caso, entre 28 (vinte e oito) dias antes do
parto e a data de ocorréncia deste e no segundo caso, da concessdo da guarda judicial
para fins de adocéo.

1. Artigo acrescido pela Lei Complementar 11/2020, em vigor desde 15/12/2020.

§1°. Em casos excepcionais, 0s periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem
ser aumentados de mais duas semanas, mediante exame médico pericial.

2. Paréagrafo acrescido pela Lei Complementar 11/2020, em vigor desde 15/12/2020.

§2°. O salério-maternidade consistira numa renda mensal igual a ultima remuneracdo da
segurada.

3. Paragrafo acrescido pela Lei Complementar 11/2020, em vigor desde 15/12/2020.

83°. Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a
segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

4, Paragrafo acrescido pela Lei Complementar 11/2020, em vigor desde 15/12/2020.

§4°, Em caso de natimorto serd devido o salario-maternidade por 30 (trinta) dias.

5. Paragrafo acrescido pela Lei Complementar 11/2020, em vigor desde 15/12/2020.

§5°. A licenca-maternidade s6 serd concedida mediante apresentagdo do termo judicial de
guarda a adotante ou guardia.

6. Paréagrafo acrescido pela Lei Complementar 11/2020, em vigor desde 15/12/2020.

86°. O salario-maternidade ndo podera ser acumulado com beneficio por incapacidade.

7. Paréagrafo acrescido pela Lei Complementar 11/2020, em vigor desde 15/12/2020.

§7°. O pagamento do beneficio as servidoras cedidas cabera ao 6rgdo a quem competir o
pagamento da remuneracdo usual, salvo ajuste em sentido contrario e escrito entre 0s
orgéos cedente e cessionario.

8. Paragrafo acrescido pela Lei Complementar 11/2020, em vigor desde 15/12/2020.

SUB-SECAO V - DO AUXILIO-RECLUSAO
1. Sub-secéo acrescida pela Lei Complementar 11/2020, em vigor desde 15/12/2020.

Art. 53-B. O auxilio-reclusdo sera custeado pelo Tesouro Municipal e concedido aos
dependentes do servidor recolhido a prisdo que ndo perceba remuneracdo dos cofres
publicos, nem esteja em gozo de auxilio-doenca ou de aposentadoria, desde que a ultima
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remuneracdo ou subsidio do cargo efetivo seja igual ou inferior ao valor limite definido
no ambito do RGPS.

1. Artigo acrescido pela Lei Complementar 11/2020, em vigor desde 15/12/2020.

81°. O auxilio-reclusdo consistira numa importancia mensal correspondente a 91%
(noventa e um por cento) da ultima remuneracdo de contribuicdo do cargo efetivo do
servidor recluso.

2. Paragrafo acrescido pela Lei Complementar 11/2020, em vigor desde 15/12/2020.

§2°. O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do RGPS.

3. Paréagrafo acrescido pela Lei Complementar 11/2020, em vigor desde 15/12/2020.

§3°. O beneficio de auxilio-reclusdo serd devido aos dependentes do servidor recluso a
partir da data:

4. Paragrafo acrescido pela Lei Complementar 11/2020, em vigor desde 15/12/2020.

I — em que o segurado preso deixar de receber remuneracdo decorrente do seu cargo,
quando requerida até 30 (trinta) dias depois deste.

5. Inciso acrescido pela Lei Complementar 11/2020, em vigor desde 15/12/2020.

Il — do requerimento, quando postulado ap0s o prazo previsto no inciso anterior.

6. Inciso acrescido pela Lei Complementar 11/2020, em vigor desde 15/12/2020.

84°. O auxilio-reclusdo serd rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do
segurado que se habilitarem.

7. Paréagrafo acrescido pela Lei Complementar 11/2020, em vigor desde 15/12/2020.

85°. Na hipodtese de fuga do servidor, o beneficio serd restabelecido a partir da data da
recaptura ou da reapresentacdo a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes
enquanto estiver evadido.

8. Paragrafo acrescido pela Lei Complementar 11/2020, em vigor desde 15/12/2020.

86°. Para a instrucdo do processo de concessdo deste beneficio, além da documentacéo
que comprovar a condicao de servidor e de dependentes, serdo exigidos:

9. Paragrafo acrescido pela Lei Complementar 11/2020, em vigor desde 15/12/2020.

I - documento que certifique o ndo pagamento da remuneracdo ao servidor pelos cofres
publicos em razao da priséo; e

28




LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 73/90

10. Inciso acrescido pela Lei Complementar 11/2020, em vigor desde 15/12/2020.

Il - certiddo, emitida pela autoridade competente, sobre o efetivo recolhimento do
servidor a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, devendo tal documento
ser renovado trimestralmente.

11. Inciso acrescido pela Lei Complementar 11/2020, em vigor desde 15/12/2020.

§7°. Caso o servidor venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneracéo
correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido
auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser
deduzido do referido ressarcimento, ou restituido ao Ente, pelo servidor ou por seus
dependentes, aplicando-se os juros e indices de atualizacdo até a efetiva devolugao.

12. Paragrafo acrescido pela Lei Complementar 11/2020, em vigor desde 15/12/2020.

§8°. Aplicar-se-d0 ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposicdes atinentes a
pensao por morte.

13. Paragrafo acrescido pela Lei Complementar 11/2020, em vigor desde 15/12/2020.

§9°. Se o servidor preso vier a falecer na prisdo, o beneficio de auxilio-reclusdo sera
convertido em pensdo por morte.

14. Parégrafo acrescido pela Lei Complementar 11/2020, em vigor desde 15/12/2020.

§10°. Cada unidade orcamentaria municipal poderd arcar com as despesas referentes ao
pagamento do presente beneficio aos seus servidores.

15. Parégrafo acrescido pela Lei Complementar 11/2020, em vigor desde 15/12/2020.

§11°. O pagamento do beneficio dos servidores cedidos cabera ao 6rgdo a quem competir
0 pagamento da remuneracdo usual, salvo ajuste em sentido contrario e escrito entre o0s
6rgdos cedente e cessionario.

16. Paragrafo acrescido pela Lei Complementar 11/2020, em vigor desde 15/12/2020.
SECAO V - DAS GRATIFICACOES
SUB-SECAO | - DA GRATIFICACAO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Art. 54. Serdo concedidas ao servidor, por biénio de efetivo exercicio no servi¢o publico

municipal, adicionais correspondente a um percentual do vencimento de seu cargo que
sera de 2% (dois por cento).

§ 1° O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o servidor
complementara o tempo de servi¢o exigido 02 (dois) anos;
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§ 2° O servidor que exercer, cumulativa e legalmente, mais de um cargo, tera direito
adicional relativo a ambos, ndo permitida a contagem do tempo de servigo concorrente;

§ 3° Serda computado, para efeito deste Artigo, o tempo de servi¢co prestado ao
Municipio sob regime celetista, se o servidor passar a exercer cargo publico do
Municipio.

SUB-SECAO Il - DA GRATIFICACAO DE INCENTIVO FUNCIONAL

Art. 55. A titulo de incentivo funcional, sera concedida uma gratificacdo mensal de até
10% (dez por cento) sobre o vencimento do servidor portador de certificado de curso
aperfeicoamento ou especializacéo.

1. Veja RC N° 109/96 — Rio Verde EMENTA: Independente da quantidade de cursos
concluidos pelo servidor, a gratificacdo de Incentivo Funcional devera ser concedida dentro
do limite maximo legal, ou seja, 0 somatorio ndo podera ultrapassar 10% da remuneragdo ou
vencimento do funcionario. TCM, 02.10.96.

2. REGULAMENTAGCAO: Veja Decreto Municipal 39, de 28/01/2019 (pag. 58).

Paragrafo Unico. Decreto do Chefe do Poder Executivo regulamentard a matéria no
prazo maximo de trés (03) meses da entrada em vigéncia desta Lei.

SUB-SECAO 11l - DA GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO

Art. 56. A gratificacdo de representacdo sera concedida, individualmente, por ato do
Chefe do Poder Executivo a quem, a seu juizo, julgar conveniente atribui-la, para
prestacdo de encargos de confianca junto ao Gabinete do Prefeito.

Paragrafo Unico. A gratificacdo prevista neste Artigo ndo é acumulavel com
vencimento de cargo em comissao.

SUB-SECAO IV - DAS GRATIFICACOES ESPECIAIS DE LOCALIDADE, HORARIO E

POR ATIVIDADES PENOSAS, INSALUBRES OU PERIGOSAS
1. Redacédo dada pela Lei 645/2018, em vigor desde 18/05/2018.

2. Redagfo original: SUB-SECAO IV - DA GRATIFICACAO ESPECIAL DE LOCALIDADE E POR
ATIVIDADES INSALUBRES OU PERIGOSAS.

Art. 57. Pelo exercicio em determinadas zonas, locais ou horarios e pela execucédo de
atividades insalubres ou perigosas, o servidor tera direito:

1. Redacédo dada pela Lei 645/2018, em vigor desde 18/05/2018.

2. Redacéo original: Art. 57. Pelo exercicio em determinadas zonas ou locais e pela execucdo de atividades
insalubres ou perigosas, o servidor tera direito:
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I. Adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento) de salario base do servidor;
I1. adicional der periculosidade de 30% (trinta por cento) do salario base do servidor.

I1l. Adicional noturno de 20% (vinte por cento) sobre o valor-hora do vencimento base,
para o servico prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia
e 5 (cinco) horas do dia seguinte, computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos.

3. Redacéo dada pela Lei 645/2018, em vigor desde 18/05/2018.

SUB-SECAO V - DA REMUNERACAO PELA PRESTACAO DE SERVICO
EXTRAORDINARIO

Art. 58. A remuneracdo pela prestacdo de servico extraordinério se destina a remunerar
0s servigos prestados fora da jornada normal de trabalho a que estiver sujeito o servidor
no desempenho das atribuicbes do seu cargo, e sera calculada na mesma base percebida
pelo servidor por hora de periodo normal de expediente, acrescida de 50% (cinquenta por
cento).

4. TCM/GO. AC-CON 003/20

EMENTA: O quinquénio integra a base de calculo das horas extras pagas a servidor publico. O servidor
ocupante de cargo efetivo faz jus a hora extra caso néo perceba gratificacdo por desempenho de funcéo de
confianga ou por cargo em comissdo de diregdo, chefia e assessoramento. Servidor ocupante de cargo em
comissdo ndo tem direito a hora extra. A remuneragdo de servico extraordindrio deve ser eventual,
justificada por excepcional interesse publico e devidamente controlada.

DATA: 18.03.2020

PUBLICAGAO DOC: 1384, de 25.05.2020. p. 49

NOTA: Ver também AC-CON 002/14

INDEXACAOQ: Cargo publico. Servidor publico. Cargo efetivo. Cargo em comissdo. Hora extra. Adicional
por tempo de servigo. Quinquénio.

Art. 59. E vedado conceder remuneracgio pela prestacdo de servico extraordinario com
objetivo de remunerar outros servigos, encargos, ou a titulo de complementacdo de
vencimento.

§ 1° O servidor que receber importéncia relativa a servi¢co extraordinario que prestou,
serd obrigado a restitui-la de uma so0 vez, sujeito ainda a punic¢do disciplinar.

§ 2°. Sera responsabilizada a autoridade que infringir o disposto neste Artigo.

SUB-SECAO VI - DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE ENCARGO DE CHEFIA,
ASSESSORAMENTO, SECRETARIADO E INSPECAO

Art. 60. A funcéo gratificada sera instituida pelo Chefe do Poder Executivo, para atender
encargos de chefia, assessoramento, secretariado e inspecdo, previsto em regulamento ou
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regimento e que ndo justifiquem a criacdo do cargo e atenda ao interesse econémico da
Prefeitura Municipal.

SUB-SECAO VII - DA GRATIFICACAO DE INCENTIVOS NO SERVICO DE REGENCIA
DE CLASSE

Art. 61. Ao professor efetivamente em regéncia de classe aquele que se encontra em sala
de aula concedida uma gratificagdo de 20% (vinte por cento) sobre o respectivo
vencimento e/ou hora-aula, desde que permaneca em atividade e enquanto perdurar tal
situacgdo.

Paragrafo Unico. A gratificacdo de que trata este Artigo ndo se incorporard ao
vencimento para qualquer efeito e nenhum beneficiario poderd percebé-la quando deixar
a regéncia de classe.

SUB-SECAO VIII - GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE

Art. 62. A gratificacdo de produtividade serd concedida excepcionalmente, até 100%
(cem por cento) do valor de vencimento base do servidor, para servigos esporadicos de
alta relevancia por ato prévio e a critério do Chefe do Poder Executivo.

SUB-SECAO IX - DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 63. Até o dia 20 de dezembro de cada ano sera pago o décimo terceiro salario a
todos os servidores.

§ 1° O deécimo terceiro salario corresponderda a 1/12 (um doze avos) da remuneragao
devida em dezembro, por més de servigco do ano correspondente, ou a média aritmética
da remuneracdo do exercicio, no caso de ser esta maior;

§ 2°. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho ser4 havida como més
integral para os efeitos do paragrafo anterior;

8§ 3°% O décimo terceiro salario ndo serd considerado no calculo de qualquer outra
vantagem pecuniéria.

CAPITULO Il - DAS FERIAS

Art. 64. O servidor fara jus anualmente a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que ndo
poderdo ser acumuladas em dois periodos.
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§ 1°. Para o primeiro periodo aquisitivo serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio, e
assim sucessivamente;

§ 2°. Os professores em regéncia de classe, deverdo gozar férias fora do periodo letivo;

§ 3°. De acordo com a necessidade do servico e interesse do bem estar publico, os 6rgéos
da Prefeitura poderdo estabelecer periodos de férias coletivas que serdo deduzidas das
férias normais;

§ 4°. O abono pecunidrio serd concedido desde que haja interesse de ambas as partes;

§ 5°. A remuneracgdo das férias serd acrescida de 1/3 (um terco).

Art. 65. Para efeito de aposentadoria, sera contado em dobro o periodo de férias ndo
gozado por motivo de comprovada necessidade de servico.

CAPITULO 11l - DAS LICENCAS
Art. 66. Conceder-se-a licenca:
I. para tratamento de salde;
Il. por motivo de doenca em pessoa da familia;
I11. a gestante e a adotante por 180 (cento e oitenta) dias;
5. Redacdo dada pela Lei 634/2017, em vigor desde 20/09/2017.

1. Redagdo original: 111. & gestante 120 (cento e vinte) dias;

2. Veja redacdo do art. 8° da Lei 634/2017: Art. 8°. As alteracdes introduzidas pela presente lei complementar
retroagirdo seus efeitos a 14/08/2017, aplicando-se inclusive as servidoras que nessa data ja estiverem no gozo
das licengas aqui tratadas.

IV. para o servi¢o militar;

V. por motivo de afastamento do conjuge;

V1. para atividade politica;

VII. para tratar de interesses particulares;
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VIII. prémio;

IX. para frequéncia a curso de especializacdo, treinamento ou aperfeicoamento;

X. licenca paternidade.

Art. 67. Terminada a licenca, o servidor reassumird imediatamente o exercicio exceto se
houver prorrogagao.

Paragrafo Unico. O pedido de prorrogacdo devera ser apresentado antes de findo o
prazo de licenca; se indeferido; contar-se-4& como de licenca o periodo compreendido
entre a data do término e a do conhecimento oficial do despacho.

Art. 68. O servidor ndo poderd permanecer em licenga por prazo superior a 24 (vinte e
quatro) meses, salvo no caso dos itens IV, V e VII do Artigo 66°.

Art. 69. A licenca dependente de inspecdo médica sera concedida pelo prazo indicado no
laudo. Findo o prazo, havera nova inspecédo, devendo o laudo médico concluir pela volta
ao servigo, pela prorrogacéo da licenca ou pela aposentadoria.

Art. 70. Caso a instituicdo de Previdéncia a que o servidor estiver filiado ndo pague o
auxilio doenga integral ao servidor licenciado a Prefeitura pagara a diferenca.

SECAO I - DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 71. A licenca para tratar de saude sera concedida de oficio ou a pedido do servidor.

§ 1°. Em qualquer hipotese, sera indispensavel a inspecdo médica que se poderd realizar,
caso as circunstancias o exigirem, no local onde se encontra o servidor;

8 2° Para licenca de até 90 (noventa) dias, a inspecdo serd feita por médico oficial,
admitindo-se excepcionalmente, se dessa forma ndo for possivel, atestado passado por
medio particular, com firma reconhecida entretanto, o atestado s6 produzira efeito apos
homologacdo pela junta Médica Oficial;

§ 3° No caso de ndo ser homologado a licengca no prazo méximo de 10 (dez) dias, o
servidor serd obrigado a reassumir o cargo, sendo considerado como falta o periodo que
exceder a 03 (trés) dias em que deixou de comparecer ao servico por haver alegado
doenca.
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Art. 72. O Servidor acidentado no exercicio de suas atribui¢des, ou acometido de doenca
profissional, tera direito a licenca ao vencimento e vantagens do cargo pelo prazo de até
02 (dois) anos, podendo, porém, o médico oficial concluir, desde logo, pela
aposentadoria.

SECAO Il - DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA
FAMILIA

Art. 73. Ao servidor poderd ser deferida licenca por motivo de doenca de ascendente,
descendente, colateral, consanguineo ou afim até o segundo grau civil e do cénjuge, ou
companheiro(a) de fato reconhecido(a).

§ 1°. Sdo condicOes indispensaveis para a concessao da licencga prevista nesta sec¢éo:

I. prova da doenca em inspecdo medica verificada na forma dos paragrafos | e 11 do Art.
71°;

Il. ser indispensavel a assisténcia pessoal do servidor e que esta seja incompativel com o
exercicio simultaneo do cargo.

§ 2°. A licenca a que se refere este Artigo serd com vencimento integral no primeiro més.
SECAO Il - DA LICENCA A GESTANTE E A ADOTANTE
1. Redacédo dada pela Lei 634/2017, em vigor desde 20/09/2017.
2. Redacéo original: SECAO Ill - DA LICENCA A GESTANTE

3. Veja redacdo do art. 8° da Lei 634/2017: Art. 8°. As alteracdes introduzidas pela presente lei complementar
retroagirdo seus efeitos a 14/08/2017, aplicando-se inclusive as servidoras que nessa data ja estiverem no gozo
das licencgas aqui tratadas.

Art. 74. A servidora gestante serdo concedidos 180 (cento e oitenta) dias de licenca, com
todas as vantagens, mediante inspecdo medica.

4. Redacdo dada pela Lei 634/2017, em vigor desde 20/09/2017.

5. Redac#o Original: Art. 74. A servidora gestante serdo concedida 120 (cento e vinte) dias de licenca, com todas
as vantagens, mediante inspecdo médica.

6. Veja redacdo do art. 8° da Lei 634/2017: Art. 8°. As alteragdes introduzidas pela presente lei complementar
retroagirdo seus efeitos a 14/08/2017, aplicando-se inclusive as servidoras que nessa data ja estiverem no gozo
das licengas aqui tratadas.

Paragrafo Unico. REVOGADO.
7. Artigo revogado pela Lei Complementar n. 11/2020, em vigor desde 15/12/2020.

8. Redacdo anterior: A licenca podera ser concedida a partir do 8° (oitavo) més de gestacao.
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Art. 75. Se a crianca nascer prematuramente, antes de concedida a licenca meédica, 0
inicio desta ocorrerd na data do parto.

Paragrafo Unico. Em caso de aborto, comprovado por inspecdo médica, sera concedida
licenca a servidora por 30 (trinta) dias.

Art. 76. Apds o término da licenca, a servidora dispora de 02 (duas) horas por dia, para
amamentacdo do filho até 06 (seis) meses de idade deste.

Art. 76-A. Serd concedida licenca de 180 (cento e oitenta dias), sem prejuizo do cargo,
da remuneracdo ou subsidio e demais vantagens, nos casos de adogcdo ou obtencdo de
guarda judicial para fins de adocdo, a servidora adotante de crianca, definida como tal
nos termos da Lei Federal n. 8.069/1990.

1. Artigo acrescido pela Lei 634/2017, em vigor desde 20/09/2017.

2. Veja redacdo do art. 8°, da Lei 634/2017: Art. 8°. As alteragdes introduzidas pela presente lei complementar
retroagirdo seus efeitos a 14/08/2017, aplicando-se inclusive as servidoras que nessa data ja estiverem no gozo
das licencgas aqui tratadas.

SECAO IV - DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 77. Ao servidor convocado para o servico militar serd concedida licenga, a vista de
documento oficial.

§ 1°. Do vencimento do servidor serd descontada a importancia percebida na qualidade
de incorporado, salvo se tiver havido opcédo pelas vantagens do servigo militar;

§ 2°. Ao servidor desincorporado serd concedido prazo ndo excedente a 30 (trinta) dias
para que reassuma o exercicio, sob pena de demissdo por abandono de cargo.

SECAO V - DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 78. Ao servidor efetivo, cujo cbnjuge, companheiro(a) for servidor Federal ou
Estadual, civil ou militar, e tiver sido mandado servir, ex oficio, em outro ponto do
territorio nacional ou no estrangeiro, tera direito a licenca ndo remunerada.

§ 1°. A licenca sera concedida mediante requerimento, devidamente instruido.

SECAO VI - DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 79. Ao servidor podera ser concedida licenca sem remuneracdo durante o periodo
que mediar entre a sua escolha, em convenca partidaria, como candidato a cargo eletivo,
e a vespera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.
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SECAO VII - DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 80. O servidor podera obter licenca sem vencimentos para tratar de interesses
particulares, a juizo da Administragéo.

§ 1° A licenca ndo perdurard por tempo superior a 02 (dois) anos e sO poderd ser
concedida nova depois de decorrido 01 (um) biénio da terminagdo da anterior, qualquer
que seja o tempo de licenca;

§ 2°. O disposto nesta se¢do ndo se aplica ao servidor em estagio probatorio;

§ 3°. O servidor podera desistir da licenga a qualquer tempo.

Art. 81. Em caso de interesse publico comprovado, a licenca podera ser interrompida,
devendo o servidor ser notificado do fato.

Paragrafo Unico. Na hipdtese deste Artigo, o servidor devera apresentar-se ao Sservigo
no prazo de 30 (trinta) dias a partir da notificacdo, findo os quais a auséncia serd
computada como falta.

SECAO VIII - DA LICENCA PREMIO
Art. 82. A cada quinquénio de efetivo exercicio prestado na condicdo de titular de cargo

de provimento efetivo, o servidor terad direito a licenca prémio de 03 (trés) meses, a ser
usufruida ininterruptamente, com todos os direitos e vantagens do cargo.

Paragrafo Unico. Para efeito de aposentadoria, sera contado em dobro o tempo de
licenca-prémio que o servidor ndo houver gozado.

Art. 83. Em caso de acumulacdo de cargos, a licenca-prémio serd concedida a um deles,
por opcéo do servidor.

Art. 84. Suspende a contagem do tempo de servico para efeito de apuragdo do
quinguénio:

| - Licenca para tratamento da propria saude, até 60 (sessenta) dias consecutivos;

Il. Licenca por motivos — doenca de pessoa da familia até 30 (trinta) dias, consecutivos
ou néo.
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Paragrafo Unico. Para os efeitos deste Artigo, suspensdo é a cessa¢ido temporaria da
computacdo do tempo de, continuando a sua contagem a partir do cumprimento do
disposto nos incisos acima.

Art. 85. Interrompe a contagem do tempo de servigco para efeito de apuracdo do
quinguénio:

I. licenca para tratamento da propria saude prazo superior a 60 (sessenta) dias,
consecutivos ou néo;

Il. licenca por motivo de doenca de pessoa da familia por prazo superior a 30 (trinta)
dias, consecutivos ou néo;

I11. licenca para tratar de interesses particulares;

IV. licenca para atividade politicas;

V. faltas injustificadas superior a 30 (trinta) dias no quinquénio;

V1. pena de suspensao.

Paragrafo Unico. Interrupcéo, para os efeitos deste Artigo, é a parada na contagem do
tempo, para dar inicio a nova contagem a partir da cessagao do referido ato.

SECAO IX - DA LICENCA PARA FREQUENCIA A CURSO DE DOUTORADO,
MESTRADO, ESPECIALIZACAO, TREINAMENTO OU APERFEICOAMENTO

Art. 86. Podera ser concedida licenca ao servidor matriculado em curso de doutorado,
mestrado, de especializagdo, treinamento ou aperfeicoamento profissional, a se realizar

fora da sede de sua lotacdo, desde que autorizado previamente pelo Prefeito, a quem
cabera decidir quanto a ser ou ndo remunerado o periodo de licenca.

CAPITULO IV - DO TEMPO DE SERVICO
Art. 87. A apuracgdo do tempo de servigo far-se-a em dias.

8 1° o0 nUmero de dias serd convertido em anos, considerando o ano como de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias;
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§ 2° operada a conversdo, os dias restantes, até 182 dias, ndo serdo computados,
arredondando-se para um ano, quando excederem esse numero, nos casos de calculo para
efeito de aposentadoria.

Art. 88. Sera considerado como efetivo exercicio o afastamento em virtude de:

|. férias;

Il. casamento, até 07 (sete) dias consecutivos, contados da data da realizacdo do ato;

I11. luto pelo falecimento de pai, mde, c6njuge, companheiro(a), filho ou irméo, até 07
(sete) dias consecutivos a contar da data do falecimento;

1. Vejaart. 15 desta Lei Complementar.

IV. licenca por acidente em servico;

V. licenca a servidora gestante e a adotante;
1. Redacédo dada pela Lei 634/2017, em vigor desde 20/09/2017.
2. Redacdo original: V. licenca a servidor gestante;

3. Vejaredacdo do art. 8° da Lei 634/2017: Art. 8°. As alteragdes introduzidas pela presente lei complementar
retroagirdo seus efeitos a 14/08/2017, aplicando-se inclusive as servidoras que nessa data ja estiverem no gozo
das licengas aqui tratadas.

V1. convocacgdo para o servico militar, jari e outros servicos obrigatérios por Lei;

VIIl. missdo ou estudo de interesse do Municipio, quando o afastamento tiver sido
autorizado pelo Prefeito;

VII11. exercicio das fungdes de Presidente, 1° Secretdrio e 1° Tesoureiro da entidade
representativa dos servidores municipais, e de federacdo e confederacdo de servidores
publicos, oficialmente reconhecidos;

IX. faltas justificadas;

X. expressa determinagdo legal, em outros casos.

§ 1°. Decreto do Chefe do Poder Executivo dispord sobre faltas e suas consequéncias
relativas ao tempo de servico e remuneracéao;
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§ 2°. E vedada a soma de tempo de servigo simultaneamente prestado.

CAPITULO V - DA DISPONIBILIDADE

Art. 89 — Extinto o cargo, o que serd feito por Lei, o servidor estavel sera posto em
disponibilidade remunerada, com proventos proporcionais ao tempo de servico.

8 1°. Os proventos da disponibilidade ao servidor serdo calculados na razéo de 1/35 (um
trinta e cinco avos) por ano de servigo, se do sexo masculino, e 1/30 (um trinta avos) se
do sexo feminino, acrescidos das vantagens a que fizer jus o servidor na data da
disponibilidade;

§ 2° No caso de disponibilidade de servidor magistério municipal, vinculado a este
Estatuto, os proventos serdo calculados na base 1/30 (um trinta avos) por ano de servico,
se do sexo masculino, ou 1/25 (um vinte e cinco avos) por ano de servi¢co, se do Sexo
feminino, acrescidos das vantagens a que fizer jus na data da disponibilidade.

CAPITULO VI - DA APOSENTADORIA

Art. 90. O servidor serd aposentado compulsoriamente, a pedido ou invalidez, nos
termos da Constituicdo da Republica.

§ 1° A aposentadoria por invalidez sera sempre precedida de licenca por periodo néo
inferior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo quando o laudo médico concluir,
anteriormente aquele prazo, pela incapacidade definitiva para o servico publico;

§ 2°. Ser& aposentado o servidor que, depois de 24 (vinte e quatro) meses de licenca para
tratamento de saude, for considerado invalido para servico publico;

8 3° Lei especial especificard as doencas graves, contagiosas ou incuraveis que
determinam aposentadoria com proventos integrais.

Art. 91. O servidor sera aposentado:
I. Por invalidez;
Il1. Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade;

I11. Voluntariamente:
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a. apos 35 (trinta e cinco) anos de servico, se do sexo masculino, ou 30 (trinta) se do
sexo feminino;

b. apds 30 (trinta) anos de exercicio, em funcdo de magistério, como tal considerada a
efetiva regéncia de classe, se professor, e 25 (vinte e cinco) anos se for professora.

Art. 92. O provento da Aposentadoria sera:

I. correspondente ao vencimento integral de cargo quando o servidor:

a. contar o tempo de servigo legalmente previsto parta a aposentadoria voluntaria;

b. for invalido para o servico por acidente em servico ou em decorréncia de doenca
profissional;

c. for acometido de doenca grave especificada em lei propria.

Il. Proporcionalmente ao tempo de servi¢co nos demais casos.

Paragrafo Unico. A proporcionalidade de que trata o inciso Il correspondera por ano de
efetivo exercicio a 1/35, para os servidores do sexo masculino e a 1/30 para 0os do sexo
feminino, e para os ocupantes de func¢des de magistério 1/30, se professor, ou 1/25, se
professora.

Art. 93. O célculo dos proventos tera por base o vencimento de cargo acrescido de
gratificacdo adicional por tempo de servigo e outras vantagens pecuniarias, incorporaveis
na forma desta Lei.

Art. 94. Os proventos da inatividade serdo revistos na mesma proporgao € na mesma
data, sempre que se modificarem os vencimentos dos servidores em atividades.

Art. 95. O servidor que contar tempo de servico suficiente para se aposentar
voluntariamente passara a inatividade:

I. Com o vencimento do cargo efetivo acrescido além de outros beneficios previstos
nesta lei, da gratificacdo de funcdo ou de representacdo que houver exercido, em
qualquer época, por no minimo 05 (cinco) anos ininterruptos.
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II. Com iguais vantagens, desde que o exercicio referido no inciso anterior tenha
compreendido um periodo, pelo menos, 10 (dez) anos intercalados.

§ 1° Quando mais de um cargo ou funcdo haja sido exercido sera atribuida a vantagem
do de maior valor, desde que lhe corresponde um exercicio ndo inferior a 12 (doze)
meses. Fora dessa hipotese, atribuir-se-4 a vantagem do de valor imediatamente inferior
dentre os exercidos por igual periodo;

§ 2° O periodo de prestacdo de servicos em regime de tempo integral, desde que ndo
obrigatdério para o exercicio de cargo, serd computado para efeito do intersticio a que se
referem os incisos | e Il deste artigo;

§ 3° Os beneficios de que trata este artigo serdo reajustados na mesma proporgao,
sempre que foram majorados para o servidor em atividade.

Art. 96. O Chefe do 6rgdo em que o servidor estiver lotado determinara o seu
afastamento do exercicio do cargo, comunicando o fato a autoridade competente para a
decretacdo da respectiva aposentadoria, através do Secretdrio da Administracdo, no dia
imediato ao em que:

I. for considerado, por laudo médico, definitivamente incapaz para o servico publico;

Il. completar idade limite para a aposentadoria compulséria.

CAPITULO VII - DO DIREITO DE PETICAO
Art. 97. Sera assegurado ao servidor o direito de requerer bem como de representar.

§ 1° O requerimento é cabivel para defesa de direito ou de interesse legitimo e a
representacdo, contra abuso de autoridade ou desvio de poder;

8 2° O direito de requerer sera exercido perante a autoridade competente, em razdo da
matéria e sempre por intermédio daquele a que estiver imediatamente subordinado o
servidor;

§ 3°. A representacdo deve ser encaminhada pela via hierarquica e sera obrigatoriamente
apreciada pela autoridade superior aquele contra a qual é interposta.

Art. 98. Sob pena de responsabilidade, sera assegurado ao servidor:
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I. O rapido andamento dos processos de seu interesse, nas reparticdes publicas;

Il. A ciéncia das informac6es, pareceres e despachos dados em processos que a ele se
refiram;

I11. A obtencdo de certiddes requeridas para defesa de seus direitos e esclarecimentos de
situacdes, salvo se o interesse puablico impuser sigilo.

CAPITULO VIII - DA ACUMULACAO

Art. 99. E vedado a acumulacio remunerada de cargos e funcdes publicas, exceto nos
casos previstos na Constituicdo Federal ou em Lei Complementar, obedecidos o0s
critérios de compatibilidade de horarios e correlacdo de matérias.

TITULO IV - DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO | - DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

Art. 100. E dever do servidor observar as normas em vigor na Prefeitura Municipal,
assim como manter comportamento ético condizente com a funcédo publica que exerce.

Art. 101. E proibido ao servidor:

I. Referir-se de modo depreciativo as autoridades e atos da administracdo publica, sendo
permitida a critica em trabalho assinado, do ponto de vista doutrinario ou de organizacgao
de servigo;

Il. Retirar qualquer documento ou objeto da reparticdo, sem previa autorizacdo
competente;

I11. Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou para terceiros, em prejuizo da
dignidade do cargo;

IV. Participar de geréncia ou administracdo de estabelecimento que mantenha transagdes
com o Municipio;

V. Pleitear, como procurador ou intermedidrio, junto as reparti¢cdes publicas municipais,
exceto quando se tratar de percepc¢do de vencimentos e vantagens de dependentes;
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VI. Cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em Lei, 0
desempenho de encargos que Ihe competir ou a seus subordinados;

VII. Utilizar material da reparticdo em servigo particular;

VIII. Praticar qualquer outro ato ou exercer atividade proibida por lei ou incompativel
com suas atribuigdes.

Art. 102. Pelo exercicio irregular de seu cargo, o servidor responde administrativa, civil
e penalmente.

Paragrafo Unico. A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes que
contravenham o regular cumprimento dos deveres, atribuicdes e responsabilidades que as
leis e os regulamentos cometam ao servidor.

SECAO I - DAS PENALIDADES

Art. 103. Considera-se infracdo disciplinar o ato praticado pelo servidor com violacédo
dos deveres e das proibigGes decorrentes do cargo que exerce.

§ 1°. S&o penas disciplinares, na ordem crescente de gravidade:
I. Adverténcia verbal,

Il. Repreenséo;

1. Multa;

IV. Suspenséo;

V. Demisséo;

V1. Cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade.

8 2° Na aplicacdo das penas disciplinares serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo, os danos que dela provierem para o servigo publico e os antecedentes do
servidor.
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Art. 104. A pena de repreensdo sera aplicada por escrito nos casos de desobediéncia ou
falta de cumprimento de dever.

Art. 105. A pensa de suspensdo, que ndo excedera de 30 (trinta) dias, serad aplicada nos
casos de falta grave ou de reincidéncia.

§ 1°. O servidor, enquanto suspenso, perdera todos os direitos e vantagens decorrentes do
exercicio do cargo exceto o salario-familia;

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a pena de suspensdo podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento,
obrigado, neste caso, o servidor a permanecer em servico.

Art. 106. A pena de demissdo serd aplicada nos casos de:

I. Crime contra a Administracdo Publica, nos termos da Lei Penal;

Il. Abandono de cargo;

I11. Incontinéncia publica escandalosa;

IV. Insubordinagdo grave em servico;

V. Ofensa, em servigo, contra servidor ou particular, salvo se em legitima defesa;

V1. Aplicacdo regular do dinheiro publico;

VI1. Lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio publico;

V1II. Revelacdo de segredo de que tenha conhecimento em razdo de suas fungdes;

IX. Incidéncia em qualquer das proibicbes de que tratam os itens 1V a VII do artigo 101°.

Paragrafo Unico. Considera-se abandono de cargo a auséncia do servidor, sem causa
justificada, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias,
intercaladamente, no periodo de 12 meses.
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Art. 107. O ato que demitir o servidor Municipal mencionara sempre a causa da
penalidade e a disposicdo legal em que se fundamenta.

Art. 108. Para a imposicdo de penas disciplinares sdo competentes:

I. O Prefeito, nos casos de demissGes e de cassacdo de aposentadoria e de
disponibilidade;

Il. O titular do érgdo ou entidade, nos casos de suspensdo superior a 15 (quinze) dias;

IIl. O Chefe imediato do servidor, nos casos de suspensdo até 15 (quinze) dias,
adverténcia verbal e repreenséo.

Paragrafo Unico. A pena de multa serd aplicada pela autoridade que impuser a
suspensao.

Art. 109. As penas poderdo ser agravadas ou atenuadas, dependendo das circunstancias:
§ 1°. Serdo atenuadas:

I. Quando o servidor haja prestado mais de 15 (quinze) anos de servico com exemplar
comportamento e zelo;

I1. confissdo esponténea da infragao.

§ 2°, Serdo agravadas:

I. Quando houver provado concluido para a pratica da infragéo;

Il. Nos casos de acumulagéo de infracgéo;

I11. Reincidéncia genérica ou especifica na infragdo.

Art. 110. As faltas prescreverdo, contados os prazos a partir da data da infracéo:

I. Em 1 (um) ano, quando sujeitos a pena de repreensao;
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Il. Em 2 (dois) anos, quando sujeitos as penas de multa e suspensao;

I11. Em 4 (quatro) anos, quando sujeitos as penas de demissdo, de cassacdo de
aposentadoria ou de disponibilidade.

Paragrafo Unico. A falta administrativa, também prevista como crime na Lei Penal,
prescrevera juntamente com este.

CAPITULO Il - DO PROCESSO DISCIPLINAR

SECAO | - DO PROCESSSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 111. A aplicacdo das penas de demissdo e de cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade depende do processo Administrativo disciplinar prévio.

8 1° — Compete ao Chefe do Poder Executivo determinar a instauracdo de processo
administrativo disciplinar;

8 2° A autoridade ou servidor que tiver ciéncia de qualquer irregularidade no servigo
publico é obrigado a denuncia-la, para que seja promovida sua apura¢do imediata.

Art. 112. Promoverd o processo uma comissdo, designada pelo Prefeito Municipal,
composta de 03 (trés) servidores estaveis, onde serd designado pelo Prefeito o Presidente
e 0 Secretario da comissao.

Art. 113. O processo Administrativo disciplinar sera aberto por termo inicial indicativo
dos atos ou fatos irregulares e dos responsaveis por sua autoria.

§ 1°. Dentro de 48 (quarenta e oito) horas seguintes a sua lavratura, a comissdo remetera
ao acusado coOpia de termo, citando-o para todos os atos do processo, sob pena de
revelia;

§ 2°. Achando-se o acusado em lugar incerto, serd citado por edital, que se publicara 3
(trés) vezes consecutivas na forma oficial adotada pelo municipio, para no prazo de 10
(dez dias, a contar da ultima publicagdo, apresentar-se para a defesa).

Art. 114. O acusado tera direito de acompanhar por si, ou por procurador, todos 0s
termos e atos do processo e produzir as provas em direito permitidas, em sua defesa.
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Art. 115. Decorrido o prazo a que se refere o 8 2° do Art. 113° a comissdo promovera 0s
atos que julgar convenientes a instru¢cdo do processo, inclusive os requeridos pelo
acusado.

Paragrafo Unico. A pericia, quando cabivel, sera realizada por técnico escolhido pela
comissdo, que poderd ser assistido por outro indicado pelo acusado.

Art. 116. Encerrada a fase de que trata o artigo anterior, serd concedido ao acusado
prazo de 10 (dez) dias para o oferecimento de suas raz0es finais de defesa.

Paragrafo Unico. Havendo pluralidade de acusados, o prazo serd comum e em dobro.

Art. 117. A comissdo tera o prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogavel por igual periodo,
se houver motivo justo, para concluir o processo disciplinar, findo o qual este sera
encaminhado, para julgamento, ao Prefeito Municipal, acompanhado de relatério que
propora a solucdo adequada ao caso.

§ 1°. Recebido o processo com o relatorio final, o Prefeito Municipal proferird o
julgamento no prazo de 20 (vinte) dias, salvo se baixar ao autos em diligéncia, ap6s cuja
conclusdo renovar-se-a o prazo;

§ 2° Nao decidido o processo nos prazos previstos neste artigo o indiciado reassumira o
exercicio do cargo e aguardara o julgamento, salvo no caso de processo cujas faltas
sujeitam o autor a pena de demisséo.

Art. 118. Se os fatos apurados constituirem, também ilicito penal, remeter-se-4& o
processo findo ao érgdo do Ministério Publico, ficando o translado na Prefeitura.

Art. 119. Ao processo administrativo disciplinar aplicar-se-do, subsidiariamente, as
disposicoes de legislacdo processual civil e penal.

SECAO Il - DA PRISAO ADMINISTRATIVA

Art. 120. Cabe ao Prefeito Municipal, fundamentalmente e por escrito ordenar a prisdo
administrativa do responsavel por dinheiro e valores pertencentes a Fazenda Municipal
ou que se achem sob a guarda desta, no caso de alcance ou de omissdo em efetuar as
entradas nos devidos prazos.

8 1° O Prefeito Municipal comunicard o fato a autoridade judicial competente e
providenciara a realizacdo de processo de tomada de contas;
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8 2°. A prisdo administrativa ndo excedera a 60 (sessenta) dias.

SECAO Ill - DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 121. O Prefeito Municipal poderd determinar a suspensdo preventiva do servidor
por até 60 (sessenta) dias, para que ndo venha a influir na apuracdo cometida.

§ 1°. Findo o prazo de que trata este artigo, cessara a suspensdo preventiva, ainda que o
processo esteja concluido;

§ 2° No caso de processo que vise a apurar faltas sujeitas & pena de demissdo, o
afastamento se prolongara até a decisdo final do processo administrativo disciplinar;

§ 3°. Se reconhecida sua inocéncia, o servidor tera direito a contagem do periodo de
prisdo administrativa ou suspensdo preventiva e ao pagamento e de todas as vantagens a
que tenha direito outros servidores.

SECAO IV - DA REVISAO

Art. 122. Dentro do prazo de 5 (cinco) anos, contados da data da publicacdo, podera ser
requerida a revisdo do processo de que resultou pena disciplinar, quando de aduzam
fatos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do servidor.

§ 1°. O requerimento, devidamente instruido, ser4 encaminhado ao Prefeito Municipal,
que procedera de conformidade com o disposto na Sec¢édo | deste Capitulo;

§ 2° Julgada procedente a revisdo, a penalidade imposta tornar-se-a sem efeito,
restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

TITULO V - DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL

CAPITULO I - DA APLICACAO DO ESTATUTO

Art. 123. O presente Estatuto se aplica aos servidores da Camara Municipal, cabendo ao
Presidente desta, atribuicdes reservadas nesta Lei ao Prefeito Municipal, quando for o
caso.

TITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 73/90

Art. 124. O Chefe do Poder Executivo baixard os regulamentos que se fizerem
necessarios a execucao deste Estatuto.

Art. 125. A partir da data de publicacdo desta Lei, a majoracdo de vencimento dos
servidores Municipais sera aprovada por Lei de iniciativa do Chefe do Poder Executivo.

Art. 126. Os empregados regidos pelo C.L.T. poderdo optar pelo regime deste estatuto,
ficando ressalvados os direitos adquiridos até a data da opcéo.

Art. 127. As vantagens pecuniarias asseguradas por esta Lei, constantes da lista dos
beneficios garantidos aos segurados do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores Municipais de Hidrolandia — IPAHI, serdo pagas conforme estabelecido na
Lei que instituir aqueles beneficios.

Art. 128. O disposto na presente Lei serd aplicado no que couber ao pessoal do
magistério.

Art. 129. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes
em contrario, de outras Leis e atos outros dela decorrentes.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE HIDROLANDIA, Estado de Goias, aos 24
dias do més de Dezembro de 1.990.

Cassimiro Lino de Aradjo

Prefeito Municipal

Este texto ndo substitui o texto publicado no placar da Prefeitura em: 24/12/1990.
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ALTERAGCOES LEGISLATIVAS

ALTERACOES LEGISLATIVAS

LEI COMPLEMENTAR N. 11/2020

LEI COMPLEMENTAR N. 11/2020, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020.

DispOe sobre as alteracfes no Regime Proprio de Previdéncia Social e no Estatuto dos
Servidores Puablicos do Municipio de Hidrolandia, Goids, conforme Emenda
Constitucional n® 103 de 12 de novembro de 2019 e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL, faco saber que a Camara Municipal de Hidrolandia, Estado
de Goias, aprova e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. A Lei Municipal n°® 220 de junho de 2004 passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

I - Quanto ao servidor:

a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria compulséria; e
c) aposentadoria voluntaria.

Il - Quanto ao dependente:

a) pensao por morte.”

Art. 2°. A Lei Municipal n® 73 de 24 de dezembro de 1.990 passa a vigorar com as
seguintes alteracgGes:
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“Art. 41.

d) salario-maternidade;

e) auxilio-reclusdo. ”

“Art. 50. Serd devido o salario-familia, em forma de beneficio estatutario e custeado
pelo Tesouro Municipal, em cotas mensais, ao servidor de baixa renda, assim
considerado aquele que receba remuneracdo, subsidio ou provento mensal igual ou
inferior ao valor definido pelo RGPS, na proporcdo do namero de filhos e equiparados,
de até quatorze anos de idade ou invalidos.

8 1°. Para os efeitos desta lei complementar, consideram-se:

l. Filhos: aqueles naturais ou adotivos, nos termos do art. 227, 8§86° da Constituicdo
Federal;
. Equiparados: os filhos de conjuges ou companheiros; 0s netos, comprovadamente

residentes com e sob responsabilidade de servidor(a) publico municipal; os menores sob
guarda judicial de servidor(a) publico deste Municipio.
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§2°. O valor da remuneracéo, subsidio ou provento para fins de classificacdo do servidor
como de baixa renda serd revisto na mesma data e na mesma proporcdo em que for
reajustado pelo RGPS.

83°. O aposentado por invalidez ou por idade, e os demais aposentados com 65 (sessenta
e cinco) anos de idade, ou mais, se do sexo masculino; ou 60 (sessenta) anos de idade,
ou mais, se do sexo feminino, terdo direito ao salario-familia pago juntamente com a
aposentadoria.

84°. A invalidez do filho, ou equiparado, maior de quatorze anos de idade, deve ser
comprovada por laudo médico pericial.

85° Quando pai e méde forem servidores publicos municipais efetivos, o beneficio do
salario-familia serd pago somente a um deles: se coabitarem, a mde; se separados, ainda
que de fato, ou divorciados, ao que tiver a guarda dos filhos, ou for deles o lar de
referéncia.

§6°. O pagamento do saléario-familia ficara condicionado a apresentacdo da certiddo de
nascimento do filho, ou da documentacdo relativa ao equiparado ou ao invalido, e a
apresentacdo anual de atestado de vacinacdo obrigatoria e comprovacgdo de frequéncia a
escola.

87°. A ndo apresentagdo anual de atestado de vacinagdo obrigatoria e de comprovacéo de
frequéncia a escola, do filho ou equiparado, implicard na suspensdo do beneficio, até que
a documentacdo seja apresentada.

88° N&o sera devido o salario-familia no periodo entre a suspensdo do beneficio
motivada pela falta de comprovacédo da frequéncia escolar e a sua reativacdo, salvo se
comprovada a frequéncia escolar regular no periodo.

899 O direito ao salario-familia cessa:

I - pela morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 0bito;

Il - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se invalido, a
contar do més seguinte ao da data do aniversario;

1l - pela recuperacdo da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar do més
seguinte ao da cessacédo da incapacidade; ou
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IV - pela exoneracgdo, demissdo ou falecimento do servidor.

810. As cotas de salario-familia ndo serdo incorporadas, para quaisquer efeitos, a
remuneracdo ou ao beneficio, a excecdo do art. 50, §2°,

“SUB-SECAO II

DO AUXILIO-DOENCA

Art. 52. O auxilio-doenca serd custeado pelo Tesouro Municipal e serd devido ao
servidor que ficar incapacitado para o trabalho em decorréncia de acidente ou doenca, e
consistird numa renda mensal correspondente a Gltima remuneracdo de contribuicdo do
servidor.

81° O auxilio-doenca serd concedido, a pedido ou de oficio, com base em exame
médico-pericial que definird o prazo de afastamento, que ndo poderd exceder a 180
(cento e oitenta) dias em cada pericia.

§2°. O periodo maximo para manutencdo do beneficio é de 2 (dois) anos ininterruptos,
quando podera, a critério da Junta Médica Oficial, ser convertido em aposentadoria por
invalidez permanente.

§3°. O servidor em gozo de auxilio-doenca ficara obrigado, sob pena de suspensdo do
beneficio, a submeter-se aos exames, tratamentos e processos de reabilitacdo profissional
proporcionados pelo Municipio, a excecdo de tratamentos cirdrgicos.

84°. Caso o servidor esteja sujeito ao processo de reabilitacdo profissional, previsto no
paragrafo anterior, para o exercicio de outra atividade, o beneficio do auxilio-doenca
somente cessara quando estiver habilitado para o desempenho da nova funcéo.

85° Né&o sera devido auxilio-doenga ao servidor que ingressar no cargo ja portador de
doenca ou lesdo invocada como causa para a concessdo do beneficio, salvo quando a
incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenca, ou leséo,
em decorréncia do exercicio das atividades atinentes ao cargo efetivo.

86°. No curso do afastamento, o(a) servidor(a) abster-se-4 de exercer qualquer atividade
remunerada de carater incompativel com a limitagdo que ensejou a concessdo do
beneficio, sob pena de cancelamento do auxilio-doenga e perda dos valores percebidos
durante o periodo em que manteve a atividade remunerada incompativel com a percepcéo
do auxilio.
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87°. Os procedimentos cirurgicos estéticos ndo poderdo ser fundamento para a concessao
de auxilio-doenca.

§ 8°. Cada unidade orcamentaria municipal podera arcar com as despesas referentes ao
pagamento do presente beneficio aos seus servidores.

§ 9°. O pagamento do beneficio aos servidores cedidos caberd ao 6rgdo a quem competir
0 pagamento da remuneracdo usual, salvo ajuste em sentido contrario e escrito entre 0s
orgaos cedente e cessionario.”

Art. 52-A. O servidor em gozo de auxilio-doenca, insusceptivel de readaptacdo para
exercicio do seu cargo, ou de outro de atribuicGes e atividades compativeis com a
limitacdo que tenha sofrido, respeitada a habilitacdo exigida, serd aposentado por
invalidez.

§1° Em caso de acumulo de cargos, o servidor serd afastado em relacdo a atividade para
a qual estiver incapacitado, devendo a pericia médica ser conhecedora de todas as
atividades e cargos que exerga aquele.

§2°. Se nos cargos acumulados o servidor exercer a mesma atividade, devera deles ser
afastado, com base no laudo médico pericial.”

“SUB-SECAO IV

DO SALARIO-MATERNIDADE

Art. 53-A. Sera devido saldrio-maternidade a segurada gestante e a adotante, em forma
de beneficio estatutario e custeado pelo Tesouro Municipal, por 180 (cento e oitenta)
dias consecutivos, com inicio, no primeiro caso, entre 28 (vinte e oito) dias antes do
parto e a data de ocorréncia deste e no segundo caso, da concessdo da guarda judicial
para fins de adocéo.

81°. Em casos excepcionais, 0s periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem
ser aumentados de mais duas semanas, mediante exame médico pericial.

§2°. O salério-maternidade consistira numa renda mensal igual a Gltima remuneracéo da
segurada.

83°. Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a
segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.



84°. Em caso de natimorto sera devido o salario-maternidade por 30 (trinta) dias.

85°. A licenga-maternidade so serd concedida mediante apresentagdo do termo judicial de
guarda a adotante ou guardia.

86°. O salario-maternidade ndo podera ser acumulado com beneficio por incapacidade.

§7°. O pagamento do beneficio as servidoras cedidas cabera ao 6rgdo a quem competir o
pagamento da remuneracdo usual, salvo ajuste em sentido contrario e escrito entre 0s
orgdos cedente e cessionario.

“SUB-SECAQ V

DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 53-B. O auxilio-reclusdo sera custeado pelo Tesouro Municipal e concedido aos
dependentes do servidor recolhido a prisdo que ndo perceba remuneracdo dos cofres
publicos, nem esteja em gozo de auxilio-doenca ou de aposentadoria, desde que a ultima
remuneracgdo ou subsidio do cargo efetivo seja igual ou inferior ao valor limite definido
no ambito do RGPS.

§1°. O auxilio-reclusdo consistirda numa importancia mensal correspondente a 91%
(noventa e um por cento) da ultima remuneragdo de contribuicdo do cargo efetivo do
servidor recluso.

§2°. O valor limite referido no caput serd corrigido pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do RGPS.

83°. O beneficio de auxilio-reclusdo serd devido aos dependentes do servidor recluso a
partir da data:

I — em que o segurado preso deixar de receber remuneracdo decorrente do seu cargo,
quando requerida até 30 (trinta) dias depois deste.

Il — do requerimento, quando postulado ap6s o prazo previsto no inciso anterior.

84°, O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do
segurado que se habilitarem.
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85° Na hipotese de fuga do servidor, o beneficio sera restabelecido a partir da data da
recaptura ou da reapresentacdo a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes
enquanto estiver evadido.

86°. Para a instrucdo do processo de concessdo deste beneficio, além da documentagéo
que comprovar a condigdo de servidor e de dependentes, serdo exigidos:

I - documento que certifique o ndo pagamento da remuneracdo ao servidor pelos cofres
publicos em razdo da prisdo; e

Il - certiddo, emitida pela autoridade competente, sobre o efetivo recolhimento do
servidor a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, devendo tal documento
ser renovado trimestralmente.

§7°. Caso o servidor venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneracao
correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido
auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio deverd ser
deduzido do referido ressarcimento, ou restituido ao Ente, pelo servidor ou por seus
dependentes, aplicando-se os juros e indices de atualizacdo até a efetiva devolucao.

§8°. Aplicar-se-d0 ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposicfes atinentes a
pensdo por morte.

8§9°. Se o servidor preso vier a falecer na prisdo, o beneficio de auxilio-reclusdo sera
convertido em pensdo por morte.

§10°. Cada unidade orgcamentaria municipal podera arcar com as despesas referentes ao
pagamento do presente beneficio aos seus servidores.

§ 11°. O pagamento do beneficio dos servidores cedidos cabera ao O6rgdo a quem
competir o pagamento da remuneragdo usual, salvo ajuste em sentido contrario e escrito
entre os orgados cedente e cessiondrio.”

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4° Ficam expressamente revogados os artigos 39, 40, 41, 42, 42-A, 43, 44, 45, 46,
47, 57, 62 e o inciso Il, do art. 67-C, todos da Lei Municipal n° 220, de 30 de junho de
2004 e ainda o artigo 51 e o paragrafo Unico, do art. 74, da Lei Municipal n® 73 de 24 de
dezembro de 1990 e demais disposi¢cdes em sentido contrério.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Hidrolandia, aos quinze dias do més de dezembro do
ano de dois mil e vinte. (15/12/2020)

Paulo Sérgio de Rezende

Prefeito

Publicado no placar desta prefeitura

Em: 15/12/2020.

Sebastido Matias Neto

Secretario de Adm. Financas

DECRETO N° 39, 28 DE JANEIRO DE 2019

Regulamenta o art. 55 da Lei n° 73/90, que dispde sobre a gratificacdo de incentivo
funcional e da outras providéncias.

O PREFEITO DE HIDROLANDIA, no uso da atribuigdo legal instituida pelo inciso II,
do artigo 36, da Lei Organica do Municipio, e conforme o disposto no artigo 55 da Lei
Ordindaria Municipal n°® 73/90;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 55 e seu paragrafo Unico, da Lei Ordinaria
Municipal n° 73/90, que instituiu a Gratificacdo de Incentivo Funcional;

CONSIDERANDO a politica de valorizagdo do servidor publico efetivo, com foco na
qualificacdo funcional,

DECRETA

Art. 1° A titulo de incentivo funcional sera concedida uma gratificacdo mensal de até
10% (dez) sobre o vencimento do servidor portador de certificado, diploma ou titulo de
curso de aperfeicoamento ou de especializacéo.
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Paragrafo Unico. Os cursos de que tratam este artigo deverdo, obrigatoriamente, versar
sobre disciplinas relacionadas com as atribuicbes do cargo ocupado pelo servidor
publico.

Art. 2° Para a concessdo da gratificacdo de incentivo funcional somente serdo aceitos:

I — Cursos promovidos ou autorizados pelos 6rgdos competentes;

Il — Cursos em &rea equivalente ou afim a habilitacdo do servidor publico;

11 — Cursos que ndo tenham sido usados para progressédo funcional.

Art. 3° Para os fins da Lei Ordinaria Municipal n°® 73/90 e deste Decreto, consideram-se:

I — Cursos de aperfeicoamento: aqueles que tém como finalidade a melhoria no
desempenho das atribuicdes do cargo publico que ocupa o servidor;

Il — Cursos de especializacdo: aqueles oferecidos por instituicdes de ensino superior,
credenciadas pelo Ministério da Educacdo, na modalidade p6s-graduacdo lato sensu ou
stricto sensu, que se relacionam com as atribui¢ces do cargo publico que ocupa o
servidor.

Art. 4° Aos portadores de certificado de conclusdo de curso de aperfeicoamento ou de
especializacdo sera concedido, sobre o vencimento base, uma gratificagéo de:

I — 5% para os cursos de aperfeicoamento com carga horaria de 180 (cento e oitenta)
horas;

Il — 10% para os cursos de especializacdo com carga hordria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas.

§1° A carga horéaria prevista no inciso | deste artigo podera ser alcangcada em um ou mais
Cursos.

82° N&o serdo somadas cargas horarias de cursos de duracdo inferior a 20 (vinte) horas.

Art. 5° Os certificados de conclusdo de cursos de aperfeicoamento ou de especializagdo
deverdo ser apresentados em original e em coOpia autenticada.
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Art. 6° E vedado o uso de certificado de conclusdo de curso de aperfeicoamento ou de
especializacdo anterior a posse do servidor no cargo publico.

Art. 7° O servidor publico podera acumular gratificacfes por incentivo funcional por
conclusdo de cursos de aperfeicoamento e/ou especializacdo até o montante de 30%
(trinta) de seu vencimento base.

Art. 8° E vedada a utilizacdo do mesmo certificado, diploma ou titulo para concessio de
Gratificacdo de Incentivo Funcional cumulativamente com a progressao funcional.

Art. 9° A Gratificagdo de Incentivo Funcional ndo constitui base de célculo para
quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de fixacdo dos proventos da
aposentadoria e das pensdes.

Art. 10 A concessdo da Gratificacdo de Incentivo Funcional pressupde disponibilidade
orcamentaria e financeira a ser apurada anualmente pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 11 Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Hidrolandia, Estado de Goias, aos vinte e oito dias do
més de janeiro de dois mil e dezenove. (28/01/2019)

Paulo Sérgio de Rezende

Prefeito
Certifico que foi publicado nesta data no site da prefeitura,
http://www.hidrolandia.go.gov.br/ (Legislacdo). Hidrolandia, 28/01/2019.

Sebastido Matias Neto Secretario de Adm. Financas

LEI COMPLEMENTAR N. 645, de 18 DE MAIO DE 2018.

“Dispdoe sobre alteracdo da Lei n® 73/90, Estatuto dos Servidores Municipais de
Hidrolandia e dé4 outras providéncias.”

EU, PREFEITO DO MUNICIPIO DE HIDROLANDIA, ESTADO DE GOIAS, faco
saber que a Camara Municipal de Hidrolandia aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei:
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Art. 1° - Esta Lei Complementar altera o Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais de
Hidrolandia para tornar efetivo, no ambito deste Municipio, o direito constitucional ao
recebimento de adicional noturno pelos servidores publicos que trabalham entre 22
(vinte e duas horas) e 5 (cinco) horas do dia seguinte, conforme previsto nos artigos 7°,
inciso IX e 39, 8§ 3° da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 2° - A alinea “d”, do inciso III, do artigo 41; a subsec¢do IV, da se¢do V, do capitulo

I, do titulo Ill; o caput do art. 57, acrescendo-se do inciso Ill, passam a ter a seguinte
redacgao:

Art. 41 (...)

i (...)

d) especiais de localidade, horario e por atividades penosas, insalubres ou
perigosas.

Titulo 111 (...)
CAPITULO I- (..))
SECAO V - (...)

SUB-SECAO IV — DAS GRATIFICACOES ESPECIAIS DE LOCALIDADE,
HORARIO E POR ATIVIDADES PENOSAS, INSALUBRES OU PERIGOSAS

Art. 57. Pelo exercicio em determinadas zonas, locais ou horérios e pela execucgao
de atividades insalubres ou perigosas, o servidor tera direito:

1(...)

1(.)

[11. Adicional noturno de 20% (vinte por cento) sobre o valor-hora do vencimento
base, para o servigo prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, computando-se cada hora como
52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.
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ALTERAGCOES LEGISLATIVAS

Art. 3° — Ficam mantidas as demais disposi¢fes contidas na Lei Municipal n°. 73/90 (Estatuto
dos Servidores Municipais de Hidrolandia).

Art. 4° - As despesa decorrentes com a execucdo desta Lei serdo apropriadas nas
dotacdes constantes do orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 5°. - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposic¢des
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Hidrolandia, Estado de Goias, aos dezoito dias do
més de maio do ano de dois mil e dezoito (18/05/2018).

Paulo Sérgio de Rezende

Prefeito

Publicado no placar desta Prefeitura

Em: 18/05/2018.

Sebastido Matias Neto

Secetario Adm.Financas

LEI COMPLEMENTAR N.° 634, DE 20 DE SETEMBRO DE 2017

Altera a Lei Complementar n. 73/1990, que institui o Estatuto do Servidor Municipal,
aumentando o prazo das licengas gestante e maternidade para servidoras municipais de
Hidrolandia e a Lei 220/2004, que dispOe sobre Regime Préprio de Previdéncia e da
outras providéncias.

Eu, PREFEITO DO MUNICIPIO DE HIDROLANDIA, ESTADO DE GOIAS, fago
saber que a Camara Municipal de Hidrolandia aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei:
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Art. 1° Altera-se a redagcdo do inciso 1X, do artigo 15 do Estatuto do Servidor
Municipal, Lei Complementar 73/1990, para constar:

Art. 15. (...)

IX. licenca a servidora gestante e a adotante até 180 (cento e oitenta) dias;

Art. 2° Altera-se a redacdo do inciso IIl, do artigo 66 do Estatuto do Servidor
Municipal, Lei Complementar 73/1990, para constar:

Art. 66. (...)

I11. a gestante e a adotante por 180 (cento e oitenta) dias;

Art. 3° O titulo da secdo Ill e o caput do art. 74 do Estatuto do Servidor Municipal, Lei
Complementar 73/1990 passam a vigorar com a seguinte redacgao:

SECAO Ill - DA LICENCA A GESTANTE E A ADOTANTE

Art. 74. A servidora gestante serdo concedidos 180 (cento e oitenta) dias de licenca, com
todas as vantagens, mediante inspecdo médica.

Paragrafo Unico. (...)

Art. 4°, Acrescenta-se ao Estatuto do Servidor Municipal, Lei Complementar 73/1990 o
seguinte dispositivo:

Art. 76-A. Serd concedida licenca de 180 (cento e oitenta dias), sem prejuizo do cargo,
da remuneracdo ou subsidio e demais vantagens, nos casos de adog¢do ou obtencdo de
guarda judicial para fins de adogéao, a servidora adotante de crianca, definida como tal
nos termos da Lei Federal n. 8.069/1990.

Art. 5° O inciso V do art. 88 do Estatuto do Servidor Municipal, Lei Complementar
73/1990 passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 88. (...)

V. licenca a servidora gestante e a adotante;
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Art. 6° Altera-se o artigo 41, caput, da Lei 220/2004, que dispbe sobre o Regime
Proprio de Previdéncia de Hidrolandia, para constar:

Art. 41. Sera devido saldrio-maternidade a segurada gestante e a adotante, por 180
(cento e oitenta) dias consecutivos, com inicio, no primeiro caso, entre 28 (vinte e 0ito)
dias antes do parto e a data de ocorréncia deste e no segundo caso, da concessdo da
guarda judicial para fins de adocéo.

(..)

Art. 7°. As despesas oriundas da presente Lei Complementar correrdo por conta de
recursos préprios do Instituto de Previdéncia do Municipio, IPAHI.

Art. 8° As alteracdes introduzidas pela presente lei complementar retroagirdo seus
efeitos a 14/08/2017, aplicando-se inclusive as servidoras que nessa data ja estiverem no
gozo das licencgas aqui tratadas.

Art. 9°. Entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposi¢cdes em sentido
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE HIDROLANDIA, ESTADO DE GOIAS,
aos vinte dias do més de setembro do ano de dois mil e dezessete (20/09/2017).

Paulo Sérgio de Rezende

Prefeito

Publicado no placar desta Prefeitura

Em: 20/09/2017.

Sec. Administracdo

LEI N° 33, DE 15 DE MAIO DE 1996
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ALTERAGCOES LEGISLATIVAS

“Dé nova redacao ao artigo 39 da Lei n° 73/90 (Estatuto dos Servidores Municipais de
Hidrolandia) e dé& outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Hidrolandia, Estado de Goias, faco saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. O Artigo 39 da Lei n® 73/90, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
passara a ter a seguinte redacéao:

“Art. 39. A exoneracdo ex oficio dar-se-4 a pedido ou ex oficio.

§1°. A exoneracdo ex oficio ocorrerd quando se tratar DCE provimento em comissédo,
quando ndo satisfeitas as avaliacbes do Estagio Probatério e quando o servidor nao
assumir o exercicio do cargo no prazo legal.

§2°. Quando a exoneragdo a pedido ou quando ndo satisfeitas as condi¢cdes do Estagio
Probatorio, o servidor farad jus ao recebimento das seguintes verbas rescisorias, dentro de
quaisquer tempos de servicos, desde que haja tomado posse no cargo:

|. Saldo de Saléario;

Il. Férias vencidas, acrescidas de 1/3 (um terc¢o) do valor;

I11. Férias proporcionais acrescidas de 1/3 (um ter¢o) do valor;

IV. 13° proporcional.”

Art. 2. A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Hidrolandia, Estado de Goias, aos quinze dias do
més de maio de mil novecentos e noventa e seis.

José Lima Cruvinel

Prefeito Municipal

Este texto ndo substitui o texto publicado no placar da Prefeitura em: 15/05/1996.
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