'HIDROLANDIA

;}“ﬂw |

LEI N° 726/2021

Cria o Programa de Estadgio no
Municipio de Hidrolandia e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE HIDROLANDIA, ESTADO DE GOIAS,
no uso de suas atribuicdes legais e atendendo ao disposto na Lei Orgénica do Municipio, faz saber
gue a Camara Municipal de Hidrolandia, Estado de Goias, aprova e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica Instituido o “Programa de Estagio no Municipio de Hidrolandia”, que
compreende a oferta de vagas de estagio, o estabelecimento de normas e procedimentos para o
recrutamento dos estagiarios, a disciplina, 0 acompanhamento e a avaliacdo das atividades
desenvolvidas, a fixacdo de Bolsa Estagio e o desligamento de estagiarios, no @mbito do
Municipio de Hidrolandia.

Capitulo I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2°. O Programa de Estagio proporciona ao estudante o contato com o mercado
de trabalho, a vivéncia préatico-profissional e tem por missées:

I. A preparagéo para o trabalho produtivo, em complementagdo ao conhecimento
tedrico adquirido na instituicéo de ensino;

I1. O desenvolvimento de habilidades préprias da atividade profissional;
I11. O aperfeicoamento técnico-cultural e cientifico;
IV. A contextualizacdo curricular, mediante aplicacdo de conhecimentos tedricos;

V. A participacdo em atividades de cunho social, objetivando o desenvolvimento
para a vida cidadé.

Art. 3°. O Municipio de Hidrolandia podera aceitar como estagiarios 0s estudantes
regularmente matriculados e que comprovadamente frequentem cursos de educacéo superior, nas
areas das vagas disponibilizadas para estagio; de ensino médio; de educacéo profissional de nivel
médio ou superior; de entidades publicas ou privadas, e devera observar expressamente o contido
na Lei Federal n® 11788/2008.

Parégrafo Unico. A instituicdo de ensino deve ser comprovadamente autorizada e
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Art. 4°, Estagio € ato educativo escolar supervisionado.

Rua Dirceu Mendonga - 369 - Centro - Hidroldndia - Goids - Brasi



' HIDROLANDIA

~ o
-'.Pﬂi
-

81°. O estagio podera ser obrigatério ou ndo, conforme determinacdo das diretrizes
curriculares da etapa, modalidade, area de ensino e do projeto pedagdgico do curso em que 0
aluno esteja matriculado.

§2°. Estagio obrigatorio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
horéria seja requisito para diplomacao.

§3°. Estagio ndo obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatdria.

Art. 5° O Estagiario, nos termos da Lei Federal 11788/2008, ndo criard vinculo
empregaticio de qualquer natureza com o Municipio de Hidrolandia.

Paragrafo Unico. Em nenhuma hipétese poderdo ser contratados estagiarios para
suprirem as vagas de cargos de provimento efetivo.

CAPITULO Il - DO ACESSO AO ESTAGIO

Secdo | — Dos agentes de integracao

Art. 6°. Para selecionar estagiarios, formular termos de compromisso, integrar as
partes do Programa de Estagio do Municipio de Hidrolandia, entre esta e as institui¢coes de ensino,
fica facultada a contratacdo de agentes de integragdo publicos ou privados.

§1° A contratacdo dos agentes se dara por condigdes acordadas em contrato
administrativo, observando-se o disposto na Lei Federal 8666/93 (Lei de LicitacGes), inclusive
sobre a hipdtese de dispensa prevista no artigo 24, |1 da referida lei.

§2°, Cabe aos agentes de integracao:

I. Cadastrar estudantes; identificar aqueles interessados na realizacdo de estégio,
conforme perfil e regras estabelecidas pelo Municipio de Hidrolandia que requisitar estagiarios
ao agente de integragdo; encaminhar os estudantes interessados, para entrevista final de
preenchimento da vaga de estagio;

I1. Ajustar condicOes de realizacdo do estagio entre estudante, instituicdo de ensino
e 0 Municipio, cumprindo todos os atos burocraticos necessarios a regular contratacdo do estagio
e fazer o acompanhamento administrativo durante todo o periodo até o desligamento do estudante;

I11. Receber do Municipio, além da contribuicdo mensal por estagiario que sera
devida em razdo da integracdo contratada, o valor total das Bolsas Estagio devidas por més, bem
como efetuar o pagamento das Bolsas, diretamente aos estagiarios, até o 5° (quinto) dia util do
més seguinte & execucdo do estagio pelos estudantes.

§3°. E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remunerag&o
pelos servicos referidos nos incisos deste artigo.

84°. Os agentes de integracdo, nos termos da Lei 11788/2008, serdo
responsabilizados civilmente se indicarem estagiarios para a realizacdo de atividades
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incompativeis com a programacao curricular estabelecida para cada curso, assim como estagiarios
matriculados em cursos ou institui¢Oes, para as quais ndo ha previsdo de estagio curricular.

85°. Para efeito do disposto no §2°, IV deste artigo, fica o0 Municipio de Hidrolandia
autorizada a repassar mensalmente ao agente integrador o montante total das Bolsas Estéagio.

Secao Il — Do recrutamento

Art. 7°. O estudante interessado no Programa de Estagio devera cadastrar-se perante
0 agente integrador e preencher os requisitos solicitados para as vagas abertas pelo Municipio,
segundo critérios definidos por esta Lei.

Art. 8°. Os estudantes que, apds terem preenchido 0s requisitos de acesso ao estagio
e serem considerados, pelo agente integrador, aptos para preenchimento das vagas serdo
encaminhados a entrevista final de adequacdo ao Programa de Estagio, de carater eliminatorio, a
ser realizada pelo Municipio de Hidrolandia.

Art. 9°. Ao oferecimento de vagas de estagio serd dada ampla publicidade, inclusive
por meio de redes sociais, viabilizando o conhecimento do Programa pelos estudantes
interessados.

Secdo Il — Da contratacéo

Art. 10. A contratacdo de estagiarios sera feita mediante a assinatura do termo de
compromisso de estagio a ser celebrado entre o estudante e/ou seu representante ou assistente
legal, se menor de 18 (dezoito) anos, a instituicdo de ensino e o 6rgdo concedente do estagio e o
agente de integracdo, quando for o caso.

81°. Ao estudante selecionado a vaga de estagio compete obter a assinatura da
instituicdo de ensino, salvo, se de outra forma for assumida a responsabilidade pelo agente
integrador.

§2° Mediante a assinatura do termo de compromisso de estagio, o estagiario tera
ciéncia de seus deveres, direitos e atribuicbes e comprometer-se-a a cumprir as normas legais e
regulamentares aplicaveis ao estagio.

83°. O estudante portador de necessidades especiais terd atribuicbes e
responsabilidades compativeis com sua condicao.

Art. 11. O estudante selecionado pelo agente integrador deverd comparecer a Sede
da Prefeitura Municipal, portando a seguinte documentacao:

I. Comprovante de residéncia em Hidrolandia;
I1. Comprovante de matricula na institui¢do de ensino;
I11. Copia da Carteira de Identidade e do CPF;
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V. Histdrico escolar do ultimo periodo cursado, fornecido pela instituicao de ensino.
V. Declaracao de que ndo incide na vedacdo de parentesco.

CAPITULO Il - DOS DEVERES, DIREITOS E ATRIBUICOES DO
ESTAGIARIO

Secdo | — Dos deveres

Art. 12. Ao estagiario do Municipio de Hidrolandia incumbe:

I. Comparecer diaria e pontualmente ao local onde cumpre seu estadgio. Em caso de
falta, providenciar a comunicacdo imediata ao chefe da reparticdo e, quando se tratar de
afastamento para tratamento da propria salde, apresentar o respectivo atestado médico;

Il. Cumprir com atengdo e presteza todas as atividades pertinentes a sua area de
formacdo, segundo orientacdo do servidor responsavel, a que a supervisdo de seu estagio se
submeta e nos termos das atribui¢es de sua vaga;

I1l. Dar retorno ao orientador do estagio sobre o cumprimento das tarefas
determinadas, assim como, solicitar de imediato auxilio especifico ao responsavel para atividades
cuja execucdo lhe seja mais dificultosa;

IV. Guardar sigilo sobre informages, assuntos, fatos, documentos, tramitagdes
legislativas, processos administrativos ou judiciais e demais assuntos institucionais a que, por
forca das atividades de estagio, tenha acesso.

V. Tratar com urbanidade e respeito seus colegas de trabalho e as pessoas do publico
em geral que eventualmente atenda;

V1. Zelar pela economia de material e conservacdo do patriménio publico;

VII. Dar ciéncia ao responsavel pela supervisdo quanto a eventuais irregularidades
de que saiba em razdo do estagio;

VIII. Vestir-se adequadamente no ambiente onde realiza seu estagio, bem como
manter conduta ética e moralmente irrepreensivel;

IX. Abster-se de acessar redes sociais, exceto quando a rede social tiver estrita
relacdo com suas atividades, desde que autorizado pelo responsavel;

X. Comunicar a Prefeitura a nomeacdo em qualquer cargo publico, efetivo ou
comissionado;

XI. Requerer desligamento do estdgio com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
ateis.

Paragrafo unico. O descumprimento dos deveres estabelecidos sujeita o estagiario
ao desligamento antecipado do Programa de Estagio.

Art. 13. O estagiario, orientado por seu supervisor, elaboraré relatério semestral das
atividades de estagio, a ser encaminhado a instituicdo de ensino, via agente integrador.
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Paragrafo Unico. Uma via do relatério semestral de atividades, assinado pela
instituicdo de ensino, deverd ser arquivada no Municipio, junto a ficha do estagiéario.

Art. 14. A utilizacdo de internet, correio eletrdnico e outros servicos ou
equipamentos do Municipio de Hidrolandia ficara condicionada as necessidades do estagio.

Paragrafo Unico. Cabera ao supervisor de estagio autorizar e controlar o uso dos
instrumentos e dos servigos mencionados no caput deste artigo.

Art. 15. O estagiario devera cumprir carga horéria, sempre compativeis ao seu
horéario de comparecimento a sua Instituicdo de Ensino.

Secao Il — Dos direitos

Art. 16. Sdo direitos do estagiario:

I. Realizar estagio que proporcione a execucdo de atividades correlatas com as de
seu curso de formacdo profissional;

I1. Receber Bolsa Estéagio, diretamente o 6rgéo integrador, proporcional ao niUmero
de dias trabalhados, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da realizag&o do estagio.

I11. Participar da sua avaliagdo de desempenho, junto com o supervisor de estagio;
1V. Usufruir de descanso remunerado;

V. Usufruir do direito de reducdo da carga horaria nos dias de avaliagdes escolares
ou académicas;

Art. 17. A jornada de atividade em estdgio devera constar no Termo de
Compromisso firmado entre a Instituicdo de Ensino, o Municipio e o estudante ou seu
representante legal e serd compativel com as atividades escolares e com o horério de
funcionamento das Instituicdes Municipais.

§1°. O termo de compromisso de estagio fixara a carga horéria especifica de cada
estudante, segundo conveniéncia do Municipio, a depender do interesse do setor a que o estagiario
seja direcionado.

82°, A carga horéria do estagio fixada no termo de compromisso seré reduzida, pelo
menos a metade, nos periodos de avaliagdo da instituicdo de ensino, podendo haver dispensa do
comparecimento do estagiario em periodo de provas, a critério do supervisor do estagio.

83°. Os feriados federais, estaduais e municipais, as horas de estagio reduzidas nos
periodos de avaliacdo, o descanso remunerado e as faltas justificadas ndo serdo descontados do
valor da Bolsa Estagio.

Art. 18. Por ocasido do desligamento, o estagiario tera direito a entrega de certiddo
de realizacdo do estagio, com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, local de
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realizacdo do estdgio, carga horéria e periodos de estagio cumpridos e da avaliagdo de seu
desempenho.

Art. 19. Sdo consideradas faltas justificadas ao estagio:

I. Afastamento de até 15 (quinze) dias consecutivos para tratamento da prépria
salde, mediante apresentacao de atestado médico;

Il. Afastamento por até 15 (quinze) dias para a estagiaria e 7 (sete) dias para o
estagiario, sempre consecutivos, em decorréncia do nascimento com vida de filho, mediante
apresentacdo de atestado médico ou de certiddo de nascimento da crianca;

I11. Convocacao para depor na Justica ou participar como jurado no Tribunal do Juri,
mediante comprovagéo;

IV. Auséncia por 3 (trés) dias consecutivos em razdo de casamento, comprovado
mediante certidao;

V. Auséncia por 10 (dez) dias consecutivos em razdo de falecimento do conjuge ou
companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda e irméaos,
comprovado mediante atestado de 6bito;

VI. Auséncia no dia em que o estagiario se apresentar para doacdo de sangue
comprovada por documento;

VII. Auséncia no dia em que o estagiario se apresentar para alistamento militar ou
eleitoral, mediante comprovagédo documental;

VI11. Pelo dobro de dias em que atendeu convocacédo da Justica Eleitoral, no periodo
de eleigBes, mediante comprovagéo por documento.

Paragrafo Unico. O estagiario podera ausentar-se do estdgio para realizacdo de
atividades extracurriculares, ou ainda para elaboracdo de trabalhos em grupo, mediante
combinacdo prévia com o supervisor e compensacdo da jornada de estagio, sendo vedada que a
compensacao se dé pela execucgdo de mais de 7 (sete) horas de estégio por dia.

CAPITULO IV — DAS VAGAS
Secdo | — Do quantitativo de vagas

Art. 20. O quantitativo de vagas do Programa de Estdgio, sera determinado pelo
Chefe do Poder Executivo, em ato proprio, de conformidade com a demanda existente, a
capacidade financeira do Municipio e a necessidade de estagiéarios dos Orgaos que compdem a
Administracdo Pablica Municipal.

Secdo Il — Das vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais
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Art. 21. Dez por cento (10%) das vagas oferecidas neste programa, deverdo ser
preenchidas por estudantes portadores de necessidades especiais.

Secao Il — Dos requisitos para ingresso no programa

Art. 22. Para ingressar no Programa de Estagio do Municipio, o estudante devera:
I. Contar com a idade minima de dezesseis anos;

I1. Residir em Hidrolandia, mesmo que estude em outro local.

Secdo IV — Da cessdo de estagiario

Art. 23. A critério da Administracdo Publica Municipal de Hidrolandia, e para
atender o maior interesse da populacdo de Hidrolandia, no ambito deste programa de estagio, fica
autorizada a cessdo de estagiarios para 6rgaos da Administracdo Publica Estadual e Federal que
exercam atividades no Municipio, bem como aos Poderes Legislativo e Judiciario.

CAPITULO V - DA BOLSA ESTAGIO

Art. 24. O estagiario recebera Bolsa Estagio, consubstanciada em auxilio financeiro
para a realizagdo do est&gio, proporcional ao nivel de escolaridade do estagiario, cujo valor
mensal sera de R$ 600,00 (seiscentos reais) para 0s estudantes regularmente matriculados e que
comprovadamente frequentem cursos de educacéo superior, nas areas das vagas disponibilizadas
para estagio, e o valor mensal de R$ 400,00 (quatrocentos reais) para 0s estudantes de ensino
médio ou de educacao profissional de nivel médio.

§1°. Os valores da Bolsa Estagio poderao, a critério da Administracdo Publica, ser
revisados anualmente no mesmo indice concedido aos servidores pulblicos, quando da revisao
geral anual.

82°. N&o fara jus a percepcao dos valores relativos a Bolsa Estagio o estudante que
exercer cargo ou emprego na administracdo publica municipal, estadual ou federal e suas
entidades.

83° No pagamento das Bolsas Estadgio deverd ser observada a frequéncia do
estagiario, devendo ser descontado do auxilio financeiro o valor por dia de falta ndo justificada,
considerada a divisdo do valor total da Bolsa Estadgio pelo niumero de dias Uteis do més em
questéo.

CAPITULO VI - DO GERENCIAMENTO DO ESTAGIO

Secdo | — Da supervisao

—
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Art. 25. O Orgéo Publico interessado em receber estagiario devera proporcionar a
este, atividades que guardem estrita compatibilidade com aquelas previstas no termo de
compromisso de estagio.

Art. 26. O Servidor responsavel pela supervisdo de estagiario em seu departamento
devera:

I. Elaborar plano de atividades do estagiario;
I1. Orientar o estagiario sobre sua conduta e normas do 6rgéo;

I11. Orientar e supervisionar a realizacdo das atividades de estagio;

Secdo Il — Da avaliacdo do estagiario

Art. 27. A avaliacdo do estagiario tem por objetivo acompanhar o seu desempenho
na unidade, bem como planejar as atividades para o proximo periodo de estagio, e devera ser
encaminhada a respectiva institui¢do de ensino.

CAPITULO VII - DAS VEDACOES

Art. 28. E vedada a participacio no Programa de Estagio do Municipio, de conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, dos agentes
politicos, salvo na hipdtese de ser adotado processo seletivo de estagiarios que assegure principio
da isonomia entre os concorrentes.

Art. 29. E vedado ao estagiario:

I. Transportar, a pedido de servidor ou de qualquer outra pessoa, dinheiro ou titulos
de crédito;

I1. Realizar servigos de limpeza e de copa;

I11. Executar trabalhos particulares solicitados por servidor ou por qualquer outra
pessoa;

V. Assinar documentos que tenham fé pablica;

V. Estagiar em local que seja insalubre ou, direta ou indiretamente, exponha a risco
sua salde e sua integridade fisica.

CAPITULO VIII - DO DESLIGAMENTO

Art. 30. O desligamento do estagiario ocorrera nas seguintes hipbteses:
I. Automaticamente, ao término do prazo do estagio;

—
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Il. Por abandono, caracterizado por auséncia ndo-justificada por 3 (trés) dias
consecutivos ou 5 (cinco) intercalados, no periodo de um més;

I11. Por interrupcédo do curso na institui¢do de ensino;

IVV. Por conclusédo do curso na instituicdo de ensino, caracterizado pela colagédo de
grau para estudantes de nivel superior e pela data da formatura para estudantes de nivel médio;

V. A pedido do estagiario;
V1. Por interesse e conveniéncia da Administracdo Publica, através de ato motivado;
VI1. Por baixo rendimento nas avaliagdes de desempenho a que for submetido;

VIIl. Por conduta incompativel com a exigida pela Administracdo Pulblica
Municipal de Hidrolandia;

IX. Por reprovacdo acima de 50% (cinquenta por cento) dos créditos disciplinares
em que o estagiario se encontra matriculado no semestre anterior, ou por reprovacéo no ultimo
periodo escolar cursado;

X. Na hipotese de troca e/ou transferéncia de instituicdo de ensino ndo conveniada
com o agente integrador contratado.

CAPITULO IX - DA DURACAO DO ESTAGIO

Art. 31. O periodo de desenvolvimento do estagio tera a duragdo minima de 6 (seis)
meses e maxima de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Chefe
do Poder Executivo.

Paragrafo (nico. Para computo do prazo méximo, consideram-se periodos
sucessivos ou alternados.

CAPITULO X — DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 32. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a promover a
abertura de créditos adicionais, se necessario, para a execu¢do do objeto desta Lei.

Art. 33. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas as
Leis n. 136/2001 e 209/2004, e outras disposi¢cGes em sentido contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Hidrolandia, Estado de Goids, aos vinte e
oito dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e um (28/01/2021).

JOSE DELIO ALVES JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicado no Placar desta Prefeitura
Em 28/01/2021
Bruno Chaves Alves
Secretario de Adm. Finagas
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